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( TH मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम पानि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Goveroment of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Agthorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


DEPARTMENT OF PARLIÀMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 20th March, 1980 
G . S. R . 376. - In excrcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions 
of Service ) Rules , 1963 , nainely : - .. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 
mentary Affairs (Rooruitment and Conditions of Service ) 
( Amendinant ) Rulcs , 1980 . 


संसदीय कार्य विभाग 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1980 
सा० का० मि० 376 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, संसदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और 
मेवा की शत ) ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोंगे । 

2 ममदीय कार्य विभाग (भर्मी और मेवा की गत ) नियम 1963 
में नियम 4 के उपनियम ( 12 ) में , परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखिा 
परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् . -- 

___ " परन्तु कमान्डेन्ट जनरल , होमगाई, प्रशिक्षण की अवधि के 
दौरान किमी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के सम्पावन और स्तरमान 
को ध्यान में रखते हुए, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , 
ऐसी अवधि को घटाफर दो वर्ष कर सकता है । " 

[सं० एफ 4 ( 6)/ 17 - प्रशामन ] 
एम० एल० प्राहुजा , अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of theil pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruitnient 
and Conditions of Service ) Rules, 1963, in sub- rulv ( 12 ) of 
l uile 4 for the proviso , the following proviso shall be substi 
tuled , namely : 
" Provided that the Communder General, I Lome Guards 

may having regard to the performance of and stan 
Jard of training achieved by and person during the 
period of training , for reasong to be recorded in 
writing , reduce such period of two years. " 

[ No . F. 4 ( 6 ) / 77 - Admn.] 

H , L . AHUJA , Under Secy . 
(735) 
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विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( निधि कार्य विभाग ) 

सिपत्र 

नई दिल्ली , 1 मार्च, 198 ) 
__ सा० का० लि . 377. - -- भारत के राजपत्र , भाग 2, बण्ड 3, उपखण्ड 
(i ) , सारीख 6 जनवरी , 1979 में प्रकाणिन , भारत सरकार के विधि , 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० सा० का० नि० 2, तारीख 4 दिसम्बर , 1978 में , पृष्ठ 5 पौर 
6 पर 
पृष्ठ 5 की पति 6में 

द्वितीय ( मंशोधन ) नियम , 1978 " के स्थान पर “ ( संशोधन ) । 
नियम पद । 

DI . I . .. in 
IA . . . [म० ए- 1 2018/ 6/ 78- प्रशा० [ (वि० का० ) । 

___ एन० के० मे ठ, उपसचिव । 
Coth . 
MINISTRI OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of , Legal Affairs ) 
it ItemSET 
. . . . .. CORRIGENDUM . 

New Delhi , the 1st March, 1980 
G .S .R . 317 . - In the Notincation of the Governinent of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Legal Affairs ) No. G . S . R . 2 , dated the 
4th December . 1978. and published in the Gazette of India . 
Part-II — Section 3 — Sub - section ( i ) , dated the 6th January , 
1979, at pages 5 and 6 . 

at page 5 , in line 6 for " ( Second Amendment ) Rules , 
• 1978 ", rend " ( Amendment ) Rules , 1979 ". 

[ No. A- 12018 /6 /78- Admn. I( LA )] 

___ N. K . SETH, Dy. Secy . 


Di... 120CT 1981 


lating to Andhra Pradesh , in sub - item ( a ) relating to High 
Court, in column ( 2 ) . for the existing ontry ( iii ) , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 
" ( iii ) Shri K. Nagaraja Rao , Additional Central Govern 
ment Standing Counsel. " 

[ No . F . 36 ( 2 ) / 80 -Judl. ] 
K . C. D . GANGWANI . Additional Legal Adviser 

नई दिल्ली , 22 मार्च, 1980 
सा० का . नि . 379:- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली और अंदमान 
तथा निकोबार द्वीपसमूह मिविल सेवा नियमावली, 1971 में प्रागे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को दिल्ली और प्रन्दमान तथा निकोबार द्वीप 
ममूह मिविल मेवा ( संशोधन ) नियम , 1980 पुकारा जायेगा । 

( 2 ) ये उम तिथि से लागू होंगे जिसको ये सरकारी राजपन्न में 
प्रकाशित होंगे । 

2 . दिल्ली और अंदमान तथा निकोबार द्वीपसमूह सिविल सेवा 
नियमावली , 1971 की प्रथम अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रखी जायेगी अर्थात् : 

" अनसूची - 1 

( देखिये नियम 4 ) 
सेवा की प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या और उसमें शामिन पदों की 
प्रकृति इम प्रकार होगी : 

स्वीकृत मदस्य संख्या 
1 . दिल्ली प्रशासन के अधीन विशिष्ट पद 

139 
2. अंदमान तथा निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन के अधीन 
12 

विशिष्ट पद 
3 . प्रतिनियुक्ति , छुट्टी तथा प्रशिक्षण के लिए रिजर्व 

सदस्य 


योग 


200 


नई दिल्ली , 21 मार्च, 1980 
सा० का . नि० 378. -- केन्द्रीय मरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 
४ ख के सांड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना म० सा० 
का० नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर , 1960 में निम्नलिखिल पौर 
संशोधम करती है , अर्थात् : - - 


उक्त अधिसूचना को अनुसूची में प्रान्ध्र प्रदेश में संबंधित पद 1 में 
उच्च न्यायालय से संबंधित उप मद ( क ) के स्संभ 2 में वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री जाएगो , अर्थात् ... 
( 3 ) श्री के नागराज राय, 
केन्द्रीय सरकार का अपर स्थायी काउन्सेल । 

म० एफ . 36( 2 )/ 80- न्या० ] 
के० सी०डी० गंगवानी , अपर सचिव, विधि सलाहकार 


( क ) दिम्भी प्रशासन 
1 . अपर जिलाधीश ( भूमि अधिग्रहण ) 
2. अपर जिलाधीश ( राजम्ब-तथा - मुख्यालय ) 
3. ममाज कल्याण तथा संयुक्त विकास प्रायुक्त के संयुक्त 

निदेशक 
4 उपायुक्त , विक्रीकर 
5 सहायक आयुक्त , बिक्री कर 
6 . सहकारी संस्थानों के उप पंजीयक 
7. संयुक्त निदेशक , मिविल सप्लाईज 
8. सहायक निदेशक , मिविल सप्लाईन 
8 . अबर मचित्र 
10. महायक विकास आयुक्त 
11. राजस्व सहायक 
12. भूमि अधिग्रहण ममाहर्ना 
13. जिला समाहरण अधिकारी 
14. छिटी एम्पलायमेंट आफीसर सब - डीविजनल - एम्प्लायमेंट 

प्राफीमर / एम्पलायमेंट लागजन श्राफीमर 
15. कार्यपालिका मजिस्ट्रेट 
16. बिक्री कर अधिकारी 


D 


New Delhi , the 21st March, 1980 


12 


G . S . R . 378 . In exercise of the powers conferred by 
clalise ( a ) of rule 88 of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central 
Government hercby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law ( Department of legal Affairs ) Notification 
No . G . S . R . 1412 dated the 25th November , 1960 , namcly : 
In the Schedule to the said notification , against item 1 , rº 


21 


36 . 
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( क ), ( ख ) और ( ग ) का योग = 200 

[ सं० 140 12/ 9/ 79 - यू टी एस ] 

एम० सी० शर्मा, उप - सचिव 


17. ऐंटरटेनमेंट आफीसर , कलक्टर आफ स्टाम्पस एंड 

डिस्ट्रिक्ट स्टाम्प ऐंड रजिस्ट्रेशन आफीसर 
18. जिला उत्पादन शुल्क अधिकारी 
19. संयुक्त निदेशक , रोजगार , प्रशिक्षण तथा तकनीकी 

शिक्षा 
20. सहायक प्रावास आयुक्त 
21. उप -निदेशक उद्योग 
22. संयुक्त निदेशक, शिक्षा 
2-3. प्रशासनिक अधिकारी, एन सी सी आर सी सी 
24. प्रशासनिक अधिकारी, मौलाना आजाद मैडिकल कालेज 
25. सहायक निदेशक रोजगार 
26. नजारत अधिकारी 
27. भूमि सुधार तथा भूमि प्रबंध अधिकारी 
28. मुख्य कार्यकारी पार्षद कार्यकारी पार्षद का सचिव 
29. सयुक्त निदेशक , उद्योग 
30. सहायक निदेशक उत्पाद शुल्क 
31. ऐडिशनल एंटरटेनमेंट टैक्स अाफीसर 
32. कलक्टर आफ स्टाम्पस । 
33. ऐडमिनिस्ट्रेटिव ग्राफीमर , ड्रग्स कंट्रोल आर्गेनाइजेशन 
34. प्रशासनिक अधिकारी , दीनदयाल उपाध्याय हासपिटल 
35. प्रशासनिक अधिकारी , नेहरू होम्योपैथिक मेडिकल 

कालेज ऐंड हास्पिटल 
36. प्रशामनिक अधिकारी, परिवार कल्याण 
37. सतर्कता अधिकारी , प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा 

निदेशालय 
38. उपायुक्त मिविल सप्लाईज 
39. उत्पाद शुल्क अधिकारी 
40. प्रशासनिक अधिकारी ( शिक्षा निदेशालय ) 
41. उप निदेशक, परिवहन ( ऐनफोर्ममेंट ) 
42. सहायक निदेशक प्रशिक्षण 


New Delhi , 22nd March , 1980 
G . S . R . 379 . - In exercise of the powers conferred by the Pro 
vito article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Delhi and Andaman and 
Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 , namely : 

( 1) These rules may be called the Delhi and Andaman and 
Nicobar Islands Civil Service Amendment Rules , 1980 . 
... (2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 : For Schedule I to the Delhi and Andaman and Nicobar 
Islands Civil Service Rules, 1971, the following Schedule shall be 
substituted , namely : 


" Schedule — I” 


(See rule 4 ) 


The authorised permanent strength of the service and the 
nature of the posts included in it are as follows : 
Sanctioned strength 

1. Specific posts under ihe Delhi A Iministration 139 
2 . Specific posts under the Andaman and Nicobar 

Islands Administration 
3 . Deputation , Icave and training reserves 

49 


12 


TOTAL . 


200 


- 


- 


- 


योग 


139 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) अंदमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
1. अपर जिलाधीश 
2. महायक आयुक्त , उत्तर तथा मध्य अंडमान , मायावन्दर 
3. सहायक आयुक्त, निकोबार 
4. महायक प्रायुक्त , सैटलमेंट 
5 . उद्योग अधिकारी 
6. सहायक आयुक्त , दक्षिण अंदमान 
7 . पूनि अधिकारी 
8. नियंत्रक , अंदमान श्रम बल 
9. सहायक सचिव, योजना 
10. महायक प्रायुक्त , जनजाति कल्याण 
11. पब्लिमिटी आफोमर 
12. रोजगार अधिकारी 


-- 


(a) Delhi Administration 
1 . Additional District Magistrate ( Land Acquisi . 

tion ) 
2 . Additional DistrictMagistrate (Revenue -cum 

Headquarters ) . 
3. Joint Director of Social Welfare -cum -Joint 
____ Development Commissioner . . . 
4 . Deputy Commissioner, Sales Tax . . . 
5 . Assistant Commissioner, Sales Tax . . 
6 . Deputy Registrar of Co - operative Societies . 
7 . Joint Director , Civil Supplies . . 
8. Assistant Director, Civil Supplies . 
9 . Under Secretary 
10 . Assistant Development Commissioner . 
11. Revenue Assistant 
12 . Land Acquisition Collector . . 
13 . District Collection Officer . . 
14 . Deputy Employment officer /Sub Regional 

Employment officer/ Employment Liaison Officer 
15 . Executive Magistrate . . . . . 
16 . Sales Tax Officer 
17. Entertainment officer , Collector of Stamps and 

District stampand Registration officer . . 
18. District Excise officer . 
19. Joint Director Employment , Training and 

Technical Education . . . . . 
20. Assistant Housing Commissioner . . . 
21 . Deputy Director, Education . . . 
22. Joint Director, Education . 
23 . Administrative officer NCC /R .CC . 
24 . Administrative Officer Maulana Azad Medical 

College 


- 


योग 


12 


( ग ) रिजर्व 


19 


1. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 151 का 12 प्रतिशत 
2. छुट्टी रिजर्व 1 5 1 का 10 प्रतिशत 
3. प्रशिक्षण रिजर्व 15 1 का 10 प्रतिशत 


15 


15 


योग 
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25, Assistant Director, Employment 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख की प्रवृत्त होंगे । 
26. Nazarat officer . 
27. Land Reforms- cum- Land Management officer , 

2. समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेसार ) वर्ग 4 पर भर्ती नियम , 
28 . Secretary to Chicf Exccutive Councillor/ 

1973 में , नियम 1 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 
Executive Councillor . . . . . 

जाएगा, अर्थात् : 
29 . Joint Director, Industries 

" 4 क - चपरामी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगाई के रूप 
30. Assistant Commissioner , Excise . . . 
31. Additional Entertainment Tax officer . 

में प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्व : 
32. Collector of Stamps , 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
33 . Administrative officer Drugs Control organisa 

पपगसी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को , होमगार्ड के रूप में 
tion . . . . 

3 वर्ष की अवधि तक प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा : 
34 . Administrative Officer, Din Dayal Upadhya 
____ Hospital . . . . . . 

परन्तु कमांडेन्ट जनरल , होमगार्ड , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी 
35 . Administrative Officer, Nehru Homeopathic 

व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन और सतरमान को ध्यान में 
__ Medical College and Hospital . . . 

रखते हुए , उनके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को 
36 . Administrative officer, Family Welfare 
37. Vigilance officer , Directorate of Training and 

घटाकर दो वर्ष तक कर सकेगा । " 
_____ Techincal Education . 

[ संख्या ए० 21/ 60/ 75 -मैतार ( कार्मिक 1 ) ] 
38 . Deputy Commissioner, Civil Supplies . . 
39 . Excise Officer . . . . . . 

एस०सी० गुप्ता , मवर सचिव 
40 . Administrative officer ( Directorate of Educa 
tion ) . . . . . . . 

New Delhi , the 25th March , 1980 
41 . Deputy Director, Transport ( Enforcement ) . 

G .SR. 380 . - Ju oxercise of the powers conferred by 
42 . Assistant Director, Training 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Direc 
TOTAL . 

torate of Coordination ( Police Wireless ) Class IV Posts Rec 
. . . . . . 

ruitment Rules , 1973, namely : 
(b) Andaman and Nicobar Islands Administration 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Co 

ordination ( Police Wireless ) Class IV Posts Recruitment 
1. Additional District Magistrate . 

( Amendment ) Rules, 1980 , 
2 . Assistant Commissioner, North and Middle 
_ Andaman, Mayabundar . . . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
3 . Assistant Commissioner , Nicobar . . 

lication in the Orcial Gazette . 
4 . Assistant Commissioner , Settlement . . 

2 . In the Directorate of Coordination ( Police Wireless ) 
5. Industries officer 

Class IV Posts Recruitment Rules, 1973, after rule 4 , the 
6 . Assistant Commissioner , South Andaman 

following rule shall be inserted namely : 
7. Supply officer 

" 4 . A . Liability of persons appointed as peons to undergo 
8 . Controller , Andaman Labour Force . . 

training, as Home Guards, Notwithstanding any 
9. Assistant Secretary, Planning 

thing contained in these rules, every person appointed 
10 . Assistant Commissioner Tribal Welfare 

as a peon under these rules shall undergo training 
11 . Publicity officer 

as a Home Guard for a period of three years . Pro 
12. Employment officer . . . . 

vided that the Commandant General Home Guardo 
TOTAL 

may for reasons to be recorded in writing rogard to 
. . . . . . 

the performance of and the standard of training 

achieved by , any person during the period of train 
( c ) Reserves 

ing reduce such period to two years." 
1 . Deputation reserve 121 % of 151 

__ INo . A. 21 / 60 / 75- Wireless - Pers I] 
2. Leave reserve 10 % of 151 . 

15 

S . D . GUPTA , Under Secy . 
3. Training reserve 10 % of 151 

मई दिल्ली, 25 मार्च, 1980 
TOTAL . . . . . . 

सा० का० नि . 381 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
TOTAL ( a), (b) and (c ) = 200 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रेणी-III पद ( मनु 
[ No. 14012/9 / 79- UTS) 

सचिबीय ) ( पल- सिविल प्रापात -बल , दिल्ली ) भर्ती नियम , 1972 में 
___ S . C . SHARMA, Deputy Secy . 

और पागे संशोधन करने के लिए, इसके द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
है अर्थात् : 

1 . ( 1 ) ये नियम श्रेणी III पद ( अनुसचिवीय ) ( चल-सिविल 
नई दिल्ली , 25 मार्च, 1980 

मापात-बल विल्ली ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहलायेंगे । 
सा . का० मि . 380. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समन्वय निदेशालय 
( पुलिस बेतार ) वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1973 में और संशोधम करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

2. श्रेणी III पर ( अनुसचिवीय ) पल सिविल प्रापात-बल , दिल्ली 

भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची में , प्रवर श्रेणी , लिपिक पद से संबंधित 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) क्रम संख्या 3 में कालम 10 के अधीन नोट की मब ( ख ) के स्थान 
वर्ग 4 पर भर्ती ( · · · · · संशोधन ) नियम , 1980 है । 

पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
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होंगे । 


739 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) 1 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 5, 1980/ चैन 16, 1902 
= = = = = = = 

- - - - - -- - - - - - - - - - . . . 
" ख " हम परीक्षा में बेटने के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष ( अनु 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
मूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) 

( Department of Persome and Administrative Reforms ) 
होगी । 

New Delhi , the 18th March , 1980 
सिंख्या 1- 450 11/ 26/ 79--प्रशासन . .. )] 

GSR 782 . . - In exercise of the DOWCIS conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the Presiderit hereby 
पी० एम० मेहत 

makes the following rules further to amend thc Central Vigi 

lance Commission ( Class I and Class II ports ) Recruitment 
New Delhi , the 25th March, 1980 

Rules , 1968 , namely : 
G . S. R . 381 . - In exercisc of the powers con . 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Centrar Vigilance 

Commission (Class I and Class II posts ) (Amendment ) Rec 
the proviso to article 309 of the Constitution the. Thts. .. 
hereby makes the following rules further to amend the ( 

ruitment Rules , 1980 . 
H [ Posts ( Ministerial ) ( Mobife Civil Emergency Force , Delhi ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Recruitment Rules, 1972 , namely : 

lication in the Official Gazette . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Class III Posts 

2 . In the Schedule to the Central Vigilance Commission 
( Ministerial ) ( Mobile Civil Emergency Force Delhi ) Recruit 

( Class 1 and Class Jl posts ) Recruitment Rules . 1968 , against 
ment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

item 7 relating to the post of Section Officer , in Column 11 

after the sentence " Assistants in the Contral Vigilance Com 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

mission with 8 years service in the grade " the following shall 
lication in the Official Gazette . 

be inserted , namcly : 
2 . In the Schedule to the Class III Posts ( Ministerial ) 

" Provided that if any person appointed to the Assistants 
(Mobilo Civil Emergency Force , Delhi ) Recruitment Rules , 

Grado is considered for promotion for Section 
1972 , in the entries against serial number 3 relating to the 

Officer s grade in the cadre of the Central Vigilance 
post of Lower Division Clerk under column 10 , for item ( b ) 

Commission , all persons gepior to him in the Assist 
of the Note , the following item shall be substituted , namely : 

ant Grade who have rendered not less than five 
" (b ) The maximum age for appearing at this examina 

years approved service in that grade, shall also be 
tion shall be 45 years ( 50 years for Scheduled 

considered for promotion , notwithstanding that they 
Castes / Scheduled Tribes Candidates ) ". 

may not have rendered eight years approved service 

in that grade : provided further that the aforesaid 
[ No . I- 45011 / 26 / 79 Adm ( CD) ] 

condition of five years servico shall not apply to 
___ P. S. MEHTA , Dy. Secy. 

a person belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes . " 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 मार्च, 1980 
सा० का० नि . 382 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सतर्कता 
प्रायोग ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मतर्कता मायोग ( वर्ग [ और 
वर्ग II पद ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 
1968 की प्रमुसूची में , अनुभाग अधिकारी के पद से संबंधित मद 7 
के मामने स्तंभ 11 में , “केन्द्रीय मतर्कता आयोग के ऐसे महायक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा कर ली , " वाक्य के पश्चात् निम्नलिखित 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : --- 

" परन्तु यदि सहायक की श्रेणी में नियुक्त किसी व्यक्ति पर केन्द्रीय 
सतर्कता आयोग के काउर में अनुभाग अधिकारी की श्रेणी में प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जाता है तो महायक श्रेणी में उससे ज्येष्ठ ऐसे 
सभी व्यक्तियों पर भी , जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की 
अनुमोषित सेवा कर ली है, प्रोन्नति के लिए इस बात के होते हुए भी 
विचार किया जाएगा कि उन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष की मनुमोदित 
सेवा पूरी नहीं की है । " 

परन्तु यह, और कि पूर्वोक्त पांच वर्ष की सेवा की शतं किमी ऐसे 
व्यक्ति को लागू नहीं होगी , जो अनुसूचित जतियों या अनुसूचित जनजातियों 


[ No. 254 / 3 / 79- AVD. II ] 
T. K . SUBRAMANIAN , Under Secy . 

नई विल्ली, 25 मार्च, 1980 
सा० का० नि . 383 : केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बर मरमारो से 
परामर्श करने के पश्चात् , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) दूसरा 
संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1973 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियम, 1954 में , नियम 7 के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

" 7 राज्य सरकार , भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 
के नियम 13 में किसी बात के होते हुए भी , सीधे भर्ती किए गार व्यक्ति 
फो या भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 7- 
के अनुसार भर्ती किए गए किसी अधिकारी को देय दूसरी और सीमरी 
वेतन वृद्धियां , जैसे ही वह विहित विभागीय परीक्षा या परीक्षा उत्तीर्ण 
करता है , उसकी सेवावधि चाहे ओ भी रही हो , मंजूर करेगी , जिसके 
पश्चात् बहु काल वेतनमान में अपने पद की तत्स्थानी दर से वेतन लेने 
का हकदार होगा : 


परन्तु इस नियम के अधीन तोमरी घेतनवृद्धि , यथास्थिति , विहित 
विभागीय परीक्षा या विहित अन्तिम विभागीय उत्तीर्ण करने की तारीख 
से , परिवीक्षा की अवधि को सफलतापूर्वक पूरा कर लेने और पुष्टि हो 
जाने पर , भूतलक्षी रूप से अनुदत्त की जाएगी : 

परन्तु यह पौर कि सीघे भर्ती किए गए व्यक्ति या भारतीय पुलिस 
सेवा ( भर्ती ) नियम, 1954 के नियम 7-क के अनुसार भर्ती किए गए 
किसी अधिकारी के संबंध में , जिसे इस कारण विभागीय परीक्षा या परी 
क्षामों से या उनके किसी भाग से छूट दी गई है कि उमने इस सेवा का 


[ सं० 254/ 3/ 79- ए० वी० डी०-II] 

टी०के० सुब्रमणियन , अवर सचिष 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

In the revised junior scale of the Indian Police Servicc in 
troduced with effect from the 1st January , 1973 , the first 
increment acrues after the end of the first year of service . 
As officers are under training at the SVP National Police 
Academy, Hyderabad /National Civil Defence College, Nag 
pur during the major part of their first year of service, tho 
inceutive provided in thc rules for paysing the first of the 
prcscribed departmental cxaminations, which was available 
to officers in the prc 1973 junior scale, is rendered largely 
ineffective . It has , therefore , heen decided to restore the 
incentive as originally cnvisaged in the junior scale in force 
before the 1st April , 1960 . which was comparable to the 
present junior scale . No officer is likely to be adversely affec 
ted by these rules being given retrospective cffect from the 
1st January , 1973 . 

[ No . 11030 / 4 / 80 - AIS (II )] 
R . C . SAMAL , Dy. Secy . 


+ 


+HDTER 
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, 


सदस्य होने से पूर्व ऐसी परीक्षा या परीक्षाएं प्रवधा उमक किमो भाग 
को पहले ही उतीर्ण कर लिया है, इस नियम के प्रयोजन के लिए यह 
समाना जाएगा कि उसने , यथास्थिति , विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं अथवा 
उसके किमी भाग की ऐसी पूर्वतम परीक्षा, परोभायो अथवा उसके किसी 
भाग की तारीख को उसीर्ण कर लिया है , जिसमें वह हम मेवा का सदस्य 
होने के पश्चात् उम दशा में बैठता जब उसे यह छूट न दी गई होती । " 
व्याख्याम ज्ञापन : 

पहली जनवरी, 1973 से लागू किए गए भारतीय पुलिस मेवा के 
संशोधित कनिष्ठ वेतनमान में , सेवा के प्रथम वर्ष की समाप्ति के बाद 
ही पहली वेतन - शुद्धि प्राप्त होती है । चूंकि अधिकारी अपनी मेवा के 
प्रथम वर्ष के अधिकांश भाग के दौरान एस० वी० पो राष्ट्रीय पुलिस 
अकादमी , हैदराबाद राष्ट्रीय मिविल डिफेन्म कालेज , नागपुर में प्रशिक्षण 
प्राप्त करते हैं. इसलिए पहली निर्धारित विभागीय परीक्षाए पाम करने 
के लिए नियमों में जिम प्रोत्साहन का प्रावधान किया गया है, जोकि 
वर्ष 1973 मे पूर्व कनिष्ट धनमान में अधिकारियों को उपलब्ध था , 
यह अधिकाशन: निष्प्रभावी हो जाता है । इसलिए यह निर्णय किया गया 
है कि पहली अप्रैल , 1960 से पूर्व लागू कनिष्ठ वेतनमान में मूलत . 
यथा - परिकल्पित प्रोत्साहन को , जो वर्तमान कनिष्ठ वेतनमान के ममतुल्य 
था पुनः लागू किया जाए । इन नियमों के पहली जनवरी , 1973 मे 
भूतलक्षी प्रभाव मे लागु किये जाने से किसी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की सम्भावना नहीं है । 

[सं० 11030 /4/80– अ० भा० से० (II )] 

प्रार० सी० मामल , उप- सचिव 
New Delhi, tho 25th March , 1980 
G. S. R. 383. -- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Service Act, 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government , after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby takes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954, namely : - -- 

1. ( I ) These rules may be called the Indian Police Ser : rice 
(Pay) Second Amendment Rules , 1980 . 

( 2 ) "They shall be deemed to have come into force on the 
first day of January, 1973 . 

2 . In the Indian Police Servicc ( Pay ) Rules , 1954 , the 
following shail be substituted for Rule 7 : 
" 7 Notwithstanding anything contained in Rule 13 of the 

the Indian Police Service ( Probation) Rules, 1954 
the State Government shall sanction the second and 
third incrementy due to a direct recruit or to any 
oficer recruited in accordance with Rule 74 of the 
Indian Police Service Recruitment) Rules, 1954 , as 
soon ay he passes the prescribed departmental exit 
migation or examinations irrespective of the leagtli 
of service , after which he shall be entitled to draw 
pay at the rato corresponding to his position in the 

time scale , 
Provided that the third increment under this rule shall 

he granted retrospectively from the date of passing 
the prescribed departmental examination or the last 
of the prescribed departmental examination is the 
case may be, on the successful completion of the 
period of probation and confirmation , 


वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1980 
सा० का०नि० 384 .-- - केन्द्रीय मरझार , बाट प्रौर माप अधिनियम , 
1976 ( 1976 का 60 ) की धारा 83 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए, नियमों का निम्नलिखित प्राम्प उन मभी यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित करती है, जिनके उसमे प्रभावित होने की संभावना है ; 

मूचना ठी जाती है कि उक्त प्राम्प पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रथम प्रकाशन की तारीख मे छह माम के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त अवधि के ममाप्त होने के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की 
बाबन जो भी आपत्ति या सुझाय किमी व्यक्ति मे प्राप्त होगे , केन्द्रीय 
सरकार उन पर विचार करेगी । 
प्रारूप बट और माप मानक प्रारूप नियम अन्तर्राज्यीय मत्यापन 

और स्टाम्पन नियम , 1980 
1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम बाट और 
माप मानफ ( अन्तर्गज्यीय मत्यापन और स्टाम्पन ) नियम , 19 80 है । 

( 2 ) ये उग तारीख को प्रवृत्त होंगे , जो केन्द्रीय सरकार अधिसूचना 
द्वारा नियत करे और विभिन्न वर्गों के बाटों और मापों के लिए विभिन्न 
नारीने नियत की जा सकती हैं । 

१. परिभाषा --- एन नियमो में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो , --- 


Provided also that a direct recruit or any officer recruited 

in accordance with rule 7A of the Indian Police 
Service ( Recruitment ) Rules , 1954, who has been 
cxempted froni appearing in the whole or any part 
of the departmental examination of examinationy for 
the rcasons that he had already passed such exami 
nation of examinations or part thereof before he 
became a member of the Service , sha ]], for the 
purpose of this rule , he deemed to have passed the 
departmental examination or examinations or part 
thereof, as the case may be, from the date of the 
carliest guch cxamination , examinations of part 
thereof, in which he would have appeared , but for 
the exemption , after he became a member of the 
service. " 


( क ) " अधिनियम " से बाट प्रौर माप मानक अधिनियम , 1976 अभिप्रेत है । 
( ख ) “धारा ” मे अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 
( ग ) “टकमाल " मे भारत सरकार की मुम्बई स्थित टकमाल अभिप्रेत है । 

3. बाट और माप का वर्गीकरण----प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट घाटों 
या मापों के वर्ग धाग 11 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट 
प्रथम प्रवर्ग के अन्तर्गत समझे जाएंग , और अन्य सभी वर्गों के घाट या 
माप उम उपधाग के खण्ट ( स ) में विनिर्दिष्ट द्वितीय प्रवर्ग के अन्तर्गत 
ममझे माएंगे । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने से प्रत्येक दो वर्ष बीत जाने के 
पश्चात् प्रथम अन्मूची में विनिदिष्ट मदों का पुनर्विलोकन किया जाएगा 
और ऐसे पुनर्विलोकन पर , जैमा अनुभव से न्यायोचित ठहरे , उक्त अनुसूची 
में वैसे परिवर्तन किए जाएंगे । 

4 . अन्तर्राज्यीय व्यापार या वाणिज्य के अनुक्रम में बेची, परिदत्त 
या वितरित की जाने वाली वस्तुओं के परिवहन में प्रयुक्त होने वाली टैक 
लारियों बैगनों और अन्य प्राधानों का वर्गीकरण 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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अन्तर्गज्यीय व्यापार या वाणिश्य के अनम में किसी वस्तु के जिसे . 7. सत्यापन और स्टाम्पन ( कैसे किया जाय ) - - प्रथम प्रवर्ग या द्वितीय प्रवर्ग 
बांट या माप द्वारा बेचा , परिदत्त या विग्नि किया जाना है, परिवहन __ के किमी बाट या माप का मत्यापन और स्टाम्पन बांट पोर माप ( माधा 
में प्रयुक्त होने वाली प्रत्येक टैक लारी, बैगन या अन्य प्राधार प्रथम वर्ग ग ) नियम , 1980 के अनुसार किया जाएगा । 
के अन्तर्गत मममा जागा और इसकी धारिता विशेष मुद्रा द्वारा प्रशाकिम 

टिप्पण - अन्तग्ती राज्य या प्रथम प्रवर्ग के किसी मांट या माप के 
और अधिप्रमाणित की जाएगी । 

मन्यापन के उपमन्धों के लिए कृपया अधिनियम की धारा 42 ( 1 ) देखिए । 
( क ) टेक लारी की स्थिति में , उम गग्य मे जिसमे मो टक लारी 

8. विवरणियां -- ( 1 ) धारा 46 में निर्दिष्ट प्रावधिक विवरणियां 
मोटर यान अधिनियम , 1939 के उपबन्धों के अनुसार 

तृतीय अनुसूत्री में विनिनिष्ट प्ररूप में प्रत्येक निमाही में एक बार प्रस्तुत 
रजिस्ट्रीकृत है ; 

को आएंगी । 

( 2 ) प्रत्येक प्रवर्ग के बांट और माप के लिए अलग - अलग प्रावधिक 
( ख ) बैंगन या अन्य प्राधान की स्थिति में , टैक लारी मे भिन्न , उस 

विवरणियां प्रस्तुत की जाएंगी । 
गज्य में , झिमम मा बैंगन या अन्य प्राधार विनिर्मित है ; 

प्रथम अनुसूची 
( ग ) किसी आयातित वैगन या अन्य प्राधान की स्थिति में टक लारी 
से भिन्न , वह गग्य जिममें आयात किया गया है । 

(नियम 3 देखिए ) 

प्रथम प्रवर्ग के अन्तर्गत बाटों और मापों के वर्ग 
___ 5. विशेष मुद्रा - - ( 1 ) धाग 41 की उपधाग ( 3 ) में विनिर्दिष्ट 
विशेष मुद्रा ऐसे प्राकार और बिभा की होगी और ऐसी विशिष्टिया 

( ऐसे बांट और माप जिन्हें प्रेषित करने के पूर्व खोलना अपेक्षित नहीं 
अन्नविष्ट होंगी जैसा कि द्वितीय अनुसूची मे विनिर्दिष्ट हैं और विभिन्न है और एक राज्य से दूसरे राज्य में परिवहन के कारण जिनकी शुद्धता 
वर्गों के बाटों और मापों के स्टाम्पन के लिए विभिन्न प्रकार की विशेष 

नष्ट होने की संभावना नहीं है ) । 
मुद्राएं विनिर्दिष्ट की जा सकती हैं । 

1. बेबी तोल मशीन । 
( 2 ) विशेष मुद्रा का विनिर्माण मुम्बई स्थित टकमाल में किया 

2. स्नान कक्ष अनुमापी और व्यक्ति तोल मशीन , उनसे भिन्न जिन्हें 
जाएगा । 

प्रेषण के पूर्व खोलना अपेक्षित है । 
( 3 ) विशेष मुद्रा का मूल्य उस गज्य सरकार द्वारा संदेय होगा 

3. बीम-अनुमापी उन्हें छोड़ कर जो वर्ग क के अन्तर्गत पाते हैं । 
जिससे ऐसी मुद्रा परिवत्त की जाती है । 

4. धारिता मापक और डिनोमीटर जो पचास लीटर से अधिक के माहों है । 
( 4 ) प्रस्तर्राज्य में प्रयोग के लिए सीलें इस प्रकार मे अभिकस्पित 

5 . विद्युत मीटर । 
होंगी कि वे द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट किमी मुद्रा में मवृश न हों । 

6. गैम मीटर । 

7. किनेन अनुमापी । 
( 5 ) द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट सीलों का प्रयोग एक गज्य से 
दूसरे गश्य को भेजे जाने वाले बाटो और मापों के मन्यापन के अतिरिक्त 

8. लम्बाई माप , जैसे 0 . 5, 1 और 2 मीटर के ठोस लम्बाई माप , 
किसी अन्य प्रयोजन के लिए नहीं किया जाएगा । 

मापक टेप और सर्वेक्षण जंजीरें । 
6. स्टाम्पन की फीम - ( 1 ) प्रथम प्रवर्ग के किमी बोट या माप के 

9. जेमी तुला । 
सत्यापन पौर विशेष मुद्रा से उसके स्टाम्पन की फीम अन्नरक राज्य की 10. गेमन स्टील या 
सरकार द्वारा उस वर पर उग्राह्य होगी जिम दर पर उम राज्य में उसी 

11. कमानीदार तुला 
या वैसे ही बांट या माप के सम्यापन और स्टाम्पन के लिए उग्रहणीय हैं 
और साथ ही उक्त फीस की पच्चीम प्रतिमन अतिरिक्त फीम भी उद्ग्रहणीय 12. रक्त चाप मापक यंत्र ( रक्त चाप उपकरण ) । 
होगी । 

13. टेक लारी, टैक बैगन , कोयला खानों में प्रयोग होने वाले ट्यूब । 
. ( 2 ) द्वितीय प्रवर्ग के किमी बांट या माप के सत्यापन और उसके 
स्टाम्पन के लिए फीम अन्तरती गज्य की सरकार द्वारा उम दर पर 

14. थर्मामीटर, ( गलांग टाइप में लिक्विड ) , द्विधान्त्रीय थर्मामीटर और प्लैटिनम 

प्रतिरोध थर्मामीटर । 
उग्राह्य होगी जिस पर पर उम राज्य में उसी या वैसे ही बांट या माप के 
सत्यापन और स्टाम्पन के लिए उद्ग्रहणीय है और साथ ही उक्त फीग की 15. नलिकादार तुला । 
पच्चीस प्रतिशत अतिरिक्त फीग भी उद्ग्रहणीय होगी । 

16. कांच निर्मिम प्रायमनी माप । 
( 3 ) संबद्ध राज्य द्वारा यदि किमी बाट या माप के सत्यापन और 
स्टाम्पन के संबंध में फोम विनिर्दिष्ट नहीं की गई तो निदेशक फीस 

17. पाटर मीटर । 
विनिश्चित करेगा । 

18. सभी हिनामीटरों के बोट । 
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SPECIAL STAMPS AND SEALS 
" FOR TRADE AND NOT FOR TRADE ” 
FOR INTER STATE TRANSACTIONS 


THE SECOND SCHEDULE 

( SEE RULE 4 ) 


1 . G .MINT 
BOMBAY 


IND 
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(fra द्वितीयअनुसूची 

afar) 


IND 


13 DIA 


STAMP 


125 13 
10 

974 2. 5 o 5 
I 100 87212154 
S.NO. A B C D E F G 


DIS PLUG 


STAMP NO . 


FOR TEADE 


NOT FOR TRADE 


ALL THE DIMENSIONS ARE IN MILLIMETERS 


[PARTII—Sec,3(1)] 


[ATT II - 


3 ( 1) ] 


TEHT AT 742 : 117 5, 1980/* * 16 , 1902 
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मालोच प्रनुसूची 
( fater i form ) 

our fire faucon 27 8769 
अंतर्राज्यीय च्यापार के कारवार में मांट और माप के विनिर्माताओं द्वारा प्रस्तुत की जाने वाली विवरणी का प्रारूप 

( afufiua UTT 46 * form ) 
विनिर्माता का नाम : 

अनमि सं० और तारीख 
TT : 
देश मार्क 
प्रेषण की तारीख वांट या माप का विवरण 

व्यक्ति का नाम और पता , बीजक संख्या और तारीख टिप्पणी, यदि कोई हो 
जिसे प्रेषित किया गया है 
( 754 ) 


प्रवर्ग 


- - 


- 


- 


- 


माता 


ATT # , 


1. 


TYTT 1947, frian , 


सरकार 


( pri 


TTSY FIT TIR ) 


2 , वैध भार मापकी नियंत्रफ 


सरकार 


( 


178 


TV9 91 71 ) 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- . . 


( 91797 PATRY. HO 9 ( 3 ) /80) 

भाई० एम० महाय , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 


In these rules , unless the context otherwise 


2 . Definitions . 
requires , 


(Department of Civil Supplies) 


New Delhi, the 1st March , 1980 


(a ) " Act" means the Standards of Weights and Mea 

sures Act, 1976 (60 of 1976 ) ; 


SW 


(b ) " section " means a section of the Act; 


(c) “ Mint ” means the Government of India Mint at 

Bombay . 


G .S .R . 384 . — The following draft rules which the Central 
Government proposed to make in exercise of the powers 
conferred by section 83 of the Standards of Weights and 
Measures Act, 1976 (60 of 1976 ), is hereby published for 
the information of all persons likely to be affected thereby, 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after the expiry of a period of six 
months from the date of publication of the notification in 
the Oficial Gazette . 


3 . Clasification of Weights and Meatures. The classes of 
weights or measures specified in the First Schedule shall be 
deemed to fall within the first category referred to in clause 
(a ) of sub -section ( 1) of section 41 ; and weighty or moagures 
of all other classes shall be deenied to fall within the second 
catcgory specified in clause ( b ) of that sub - section . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person in respect of the said draft within the ex 
piry of the period so specified will be considered by the 
Central Government. 


DRAFT RULES 


( 2 ) A review of the items specified in the First Schedule 
shall be made on the expiry of overy two years from the 
commencement of these rules and on such review , auch chan 
ges shall be made in the said Schedule as the experience 
may justify. 


THE STANDARDS OF WEIGHTS AND MFAŞURES 

( INTER - STATE VERIFICATION AND STAMPING ) 


RULES , 1980 


1 . Short Title and Commencement, — - ( 1 ) These rules may 
be called the Standards of Weights and Measures ( Inter- Stute 
Verificalion and Stamping ) Rules, 1980), 

( 2 ) They shall come into force on guch date as the Cen 
tral Government may , by notification , appoint, and different 
dates may be appointed for different classes of weights and 
measures . 

1311 G [/ 79 . 


4 . Classification of tank - lorries wagom or other containers 
used for the transport of commother to be mold , delivered 
or distributed in the Courøe of state mor - State trade or 
commerce . Every tank - lorry, wagon or other container , lised 
for the transport of any commodity which is to be sold , 
delivered or distributed by weight or mcusure in the course 
of inter- Stal trade or commerce, shall be deemed to fall 
within the first category and its capacity shall be calibrated 
and authenticated by the special real 
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(a ) in the case of a tank- lorry , in the State in which 

such lank -lorry in regirtered in uscorsiance with the 
provisions of the Motor Vehicles Act , 1939; 


The verification and stamping of any weight or measure 
of the lust category oi of the sccond category shall be made 
in accordance with the weights and Measures (General) 
Rules , 1980 . 


( b ) in the case of a wagon or other contajner , not being 

alunk lorry, in the State in which such wagon or 
other container is manufactured ; 


Note : For provisions regarding verification in the trans 
Scree state or any weight or measure of the first category 
please refer to sub -section (1 ) of section 42 of the Act . 


( c) in the case of any imported wagon or other container, 

not being a funk -lorry the State in which the im 
port has been made , 


8 . Returns 


5. Special Scal : 


( 1) The periodical returns referred to in section 46 shall 
be submitted once in cvery three months in the form speci 
lied in the Third Schedule. 


(1) The specinl scul referred to in sub - section ( 3 ) of sec 
tion 41 shall be of such size and dimensions and shall con 
lain such particulars as are specified in the Second Schedule , 
aod different sizes of special seals may be specified for the 
stamping of different classes of weighly or measures . 


( 2 ) Separute periodical returns shall he submitted for each 
Category of weight or measure. 


THE FIRST SCHEDULE 


( 2 ) The special scal shull be manufactured at the Mint at 
Bombay. 


(See Rulc — -3 ) 


( 3 ) The cost of the special seal shall be borne by the State 
Government to which auch seal is delivered . 


CLASSES OF WEIGHTS OR MEASURES FALLING 

WITHIN THE FIRST CATEGORY 


( 4 ) Seals for lise in inter -State transøctions shall be so 
designed that they may not resemble any scal specified in the 
Second Schedule . 


(Weights and Measures which are not required to be dis 
mantled before despatch and which are not likely to lose 
their accuracy by reason of transport from the State to 
another ). 


(3) Seals specified in the Second Schedule shall not be 
used for any purpose other than verification of weights and 
measures sont from one State to another. 


1. Baby weighing machines, 


6 . Fees for Stamping : 


(1) The fee for the verification of any weight or measure 
of the first category and stamping of the weight or measure 
with the special seal shall be levied by the Government of 
the transferor State at the rate leviable in that State for 
verification and stamping of the same or similar weight or 
measure plus an additional fee of twenty five per cent of the 
fee aforesaid . 


2. Bath room scales and person weighing machines er 
cept those which are required to be dismantled before des 
patch . 

3. Beum scales except those falling within Class - A . 

4 . Capacity measures of enominations not exceeding 
Afty litres . 

5 . Electricity metres. 
6 . Gas metres. 
7. Kitchen scales. 

8 . Length measures, such as, rigid length measures of 0 .5. 
1 and 2m ; measuring tapes and surveying chains . 

9 . Pocket balance. 
10 . Roman stcelyards. 
11. Spring balances . 
12 . Sphygmomanometres (Blood pressure equipment). 
13. Tank lorries , tank wagons, tubs used in coal mines . 

14 . Thermometers , (liquid -in -glass type), bimetallic ther 
mometers and platinum resistance thermometers. 


( 2 ) The fee for the verification of any weight or measure 
of the second category and stamping thereof shall be levied 
hy the Government of the transferce State at the rate 
leviable in that State for thc verification and stamping of the 
samo or similar weight or measure plus an additional fee of 
twenty five per cent of the fee aforesaid . 


( 3 ) The Director shall determine the fee for the verifi 
cation and stamping of any weight or measure in relation 
to which no fee has been specified by the Government of 
the concerned State . 


15. Tubular balances , 


16 . Volumetric measures made of glas , 
17, Watermeters, 
18 . Weights of all denominations . 


7 . Verlication and Stamping — (How to be Made ) 
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NOT FOR TRADE 


THE SECOND SCHEDULE 

( SEE RULE 4 ) 


STAMPN 


FOR TRADE 


5 
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FOR INTER STATE TRANSACTIONS 
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THE THIRD SCHEDULE 

(SEE RULE - 7 ) 
FORM FOR PERIODICAL RETURNS 


FORM OF RETURN TO BE SUBMITTED BY THE MANUFACTURER OF WEIGHTS AND MEASURES DEALING IN 

INTER -STATE TRADE 


(Scc Section 46 of the Act ) 


Name of themanufacturer : 
Address : 
Trademark : 


Licence No. & Date : 
Category : 


Date of despatch 


Quantity 


Remarks, if any 


___ Description of weights 

or mcasuro 


Numc & address of per - Invoice No. & 
son to whom the despatch dutc 
is made ( Transferee State ) 


To 


1. The Controller of Legal Metrology, Govt . of - 
2. The Controller of Legal Metrology, Govt . of - -- 


- - (Name of Transferor State ). 
- - -- - -- ( Name of Transferce State ) . 


[ F. No. WM- 9( 3 )/ 80 ] 
I. M . SAHAI , Joint Secy. 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 21st March, 1980 


G . S . R . 385. -..- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the planning 
Commission (Non -Secretariat Posts ) Reciuitment Rules , 1964, 
namely : 


( 1 ) These ruley may be called the Planning Commission 

( Non- Secretariat Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1980 , 


( 2 ) They shall come into force on the date uf their rub . 

lication in the Official Gazetic . 


योजना भायोग 

नई दिल्ली, 21 मार्च, 1980 
सा० का०नि० 385. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना मायोग ( अमचियालयीन 
पद ) भर्ती नियम , 19964 को और मंशोधिम करने के लिए एमाग 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1 ) इम नियमों का नाम योजना प्रायोग (अचिवालयीन पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . योजना आयोग ( अमचिवालयीन पद ) भर्ती नियम , 1964 की 
अन सूची में स्तम्भ 12 में प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण शीर्षक 
के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
अर्थात्: --- 

" भारत सरकार के मंत्रालयों /विभागों/ राज्य सरकारों में सदश 
या ममतुल्य पद धारण करने वाले व्यक्ति और उच्च श्रेणी 
लिपिक या समतुल्य पद धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 
उम ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर ली है । " 

[ सं० ए-12029 /1/76-प्रशा० 2 ( भा ) ] 

योगेन्द्र मोहन , निदेशक (प्रशासन ) 


2 . In the Schedule to the Planning Commission (Non 
Secretariat Posts ) Recruitaient Rules , 1964 , in column 12 , for 
iho entry under the heading " Transfer on deputation " , the 
following entry shall be substituted , namely : - - 


"Persons holding analogous or similar or cquivalent posts 
in the Ministries / Departments of the Government of India 
State Governments and tipe holding, the posts of Upper 
Division Clerk or equivalent with 5 years regular service 
in the grado . ( Period of deputation shall crdinarily not ex 
cecd thrce years ) ". 


[ No . A . 12029 / 1 / 76 - Adm. II ( Pt )] 

Y . MOHAN, Director ( Adm.) 


उद्योग मन्त्रालय 
प्राधिक सलाहकार का कार्यालय 

नई दिल्ली , 9 जनवरी, 1980 
सा . का नि0 386 .... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शकियों का प्रयोग करने हा , पौर प्राधिक मलाहकार का 
कार्यालय वर्ग II [ पद ( कनिष्ठ अन्वेषण ) भर्ती नियम , 1963 को अधिकान्स करते हुए, उद्योग मंत्रालय के प्राधिक सानाहकार के कार्यालय में कनिष्ठ अन्वेषण 
के पद पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रार्थिक सलाहकार का कार्यालय , वर्ग "ग " पर ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्मी ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर बेसनमान : --- उक्त पद पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो एममे इन नियमों मे उपाबव 
मनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और प्रस्ताएं प्रादि . --- उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , पहनाएं और उमसे उनसे संमंधित अन्य बातें घ 
होंगी जो उफ़ अनुसूची के स्तंभ 5 में 13 नफ में विनिर्दिष्ट हैं 

4. निरहंसाएं -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , जहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखामद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सम्या 

अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शौक्षिक और अन्य 
प्राय -मीमा 

पर्हताएं 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - 
. . . - - - - - - . 
कनिष्ट पम्वेषक 16 समूह "ग " पराजपन्निस 425- 15- 500 

20- 26 वर्ष 

अर्थशास्त्र या गणित या सांख्यिकी में 
अलिपिकवर्गीय दरो० - 20 

( सरकारी सेवकों के मामले उपाधि 
700 रु० 

में शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - । - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - . 


- - - - 


- - . 


. 


. - - - 


- -- - - 


- - 


- - 


.- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


11 


12 


- . . - - - - - - - - - ---- - - -- - - - - - - - - - 

- -.. . - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि काई । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना । स्थितियों में संघ लोक 
विहिन प्रायु और हों । स्थानाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोमप्ति प्रतिनियुक्ति स्था 

मेवा प्रायोग मे परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वाग भी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लाग होगी या नहीं । 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- --- --- - - - - - - - - - - --- --- -- --- -- -- - - - - 
10 

13 
दो वर्ष 60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग और ( क ) ऐसे परिकलन -यन्न-प्रचालकों विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 

40 प्रतिशत प्रोन्नति वाग , की प्रोप्नति माग , जिनोने जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
जिसके न हो मकने पर प्रति उम श्रेणी में ( परिवीक्षा- 1 . अध्यक्ष - प्रबर भाषिक 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा । धीन अवधि सहित ) कम सलाहकार — सदस्य 

में कम 5 वर्ष सेवा कर 2. प्रौद्योगिक विकास विभाग 
ली है । 

में स्थापन का भारसाधक- - - 
( ख ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक अवर सचिव 

म्कीम के ऐसे उपयुक्त 3. अबर मचिय की प्रास्थिति 
मदस्यों की प्रतिनियुक्ति के समतुल्य पंक्ति का कोई 
पर स्थानान्तरण द्वारा ऐमा अधिकारी जो अनु 
जो उ ोग मंत्रालय के भूचित जाति /अनमूचित 
अधीन मेवा कर रहे है मनमाति का है । 
पौर जिसके पास स्सभ 
7 में मणिप्त शैक्षिक प्री 

नाएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
• रणतः 3 वर्ष में अधिक नहीं 

होगी ) 
- . - - - 

[ फा० सं० ए- 1 2011 ( 2 )/ 77-- आर्थिक मलाहवा ] 

श्रीमती एस० भनोट, अवर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Economic Adviser ) 

New Delhi, the 9th January, 1980 
G . S. R . 386 . - - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Office of the Economic Adviser , Class III Posts ( Junior 
Investigator ) Recruitment Rules, 1963, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior investigator in the Office of the 
Economic Adviser , Ministry of Industry . 


4 . Disqualification :- No peison , 
(a) who has entered into and contiacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, bas entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


1 . Short title : - These rules may be called the Office of 
Economic Adviser , Group C posts (Junior Investigator) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules 1979 . 

2 . Number of posts , their classification and scale of pay : - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 


5 . Power to relax :- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules in respect of any class or 
category of persons. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . : 
The method of recruitment of the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provide:l for the Schedu 
led Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Num - 
ber of 
Post 


22 


3 


Whether Age limit for Educational and other quali 
selection direct recruits fications required for direct recruits . 
post or 
non 
selection 
post . 

- - - -- - - - - - -- - - - -- - - ---- - - 
Selection 20 - 26 Years Degree in Economics or Mathe 

(relaxable up- matics or Statistics . 
to 35 years in 
case of Govern 
Inent Servants ) . 


Junior investigator 


16 


Group C Non - Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Gazetted non - 15 -560 -20 -700 . 
Ministerial 


kut 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - if a Departmental Pro - Circumastances 
educational quali- Probation whether by direct recruit . inotion /transfer grades from notion Committee exists in which UPSC 
fications prescri - if any. ment or by promotion or which promotion to be made . what is its composition is to be consult 
bed for direct by transfer and percent 

ed in making 
recruits will apply age of the vacancies to be 

recruitnient. 
in the case of 

filled by various methods . 
promotees . 


LILLEAL , WEMALE 


10 


11 


12 


13 


AP 


A 


. 


AN 


VM 


mAh 


AVV 


No 


Two years . 60 % by direct recruit - (a ) By promotion of comptists Departmental Promotion Not applicablc . 

ment and 40 % by pro - with not less than 5 years Committee Consisting 
motion , failing which service ( including pro - of - 
by transfer or deputa bationary period ) in 1fe* 1 . Chairman - Additional 
tion . grade. 

conuulit Adviser 
( b ) By transfer or deputation 2 . Member : Under 

of suitable niembers of Secretary incharge of 
the Central Secretariat Establishment in the 
Clerical Scheme serving Department of Indus 
under the Ministry of In - trialDevelopment. 
dustry and possessing the 3 . An Officer of a rank 
cducational qualification equivalent to the sta 
mentioned in Column 7 . tus of Under Secretary 
(Period of deputation belonging to the the 
ordinarily not exceeding Scheduled caste , 
3 years). 

Schicdulcd Tribe. 


- -- -- -- 


[ File No. A - 12011 (2 ) /77 - Ec . Ad .) 

Smt. S . BĦANOT, Under Secy. 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 
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MINISTRY OF INDISTRY 

" परन्तु यह और फि प्रारूप 20-- या प्रस्प 21 - 7 अथवा दोनों 
(Departinent of Industiil Desclopment) 

में , अनाग के लिए किए गए आवेदन की पावन अनुज्ञापन प्राधिकारी 
New Delhi, the 22nd March , 1980 

अपना यह ममाधान कर लेगा कि , जिम परिसर की बाबत थोक अनुशप्ति 

भी जानी है, - -- 
CENTRAL BOILERS BOARD 
G .SR. 387. . - Whereils certain regulations , further to amend 

( 1 ) उमका क्षेक्षफल दम वर्ग मीटर से कम नहीं है ; और 
the Indian Boiler Regulations, 1950 . were published as le 
quired hy stub .section ( 1 ) of sucction 31 of the Indian Boilets 

( 2 ) वर मे मक्षग व्यक्ति के भाग्मान में हैं जो रजिस्ट्रीकृत 
Ac1 , 1923 15 of 1923 ). at pape 1870 of the Gazette of India , 
Part 11- Section 3 - Sub - section ( ), dalled the 21st July , 1979 भेपजझ है या जिमने मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की है तथा 
under the notification of thc Governnient of India in the 

जिम औषधि के कार-बार का चार वर्ष का अनुभव है । " । 
Ministry of Industry (Department of Industrial Development ) 
( Central Boiler s Board) No. G . S . R . 964, dated the 5th July , 

3. उक्त नियमों के नियम 71 और नियम 76 में , शर्त ( 4 ) के 
1979 inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the 24th October , 1979 . 

पश्चात् निम्नलिखित शतं अंत : स्थापित की जाएगी , अर्थात :- - 
And whereas the said Guzette was made available to the 
public on the 24th July, 1979 . 

___ " ( 12 ) शर्त ( 4 ) में निदिष्ट परीक्षण एकक के प्रधान के 

पास म प्रयोजन के लिए किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से औषधि 
And whereas no objections or suggestions have been recei 
ved ; 

या विज्ञान या प्रौषधि निर्माण विभान या औषध रसायन में उपाधि 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

होगी या रमायनश संस्थान ( भारत ) से एसोसिएटशिप का डिप्लोमा 
section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923 ). the 

होगा जो उसने एक विषय के रूप में प्रौषधि और प्रौषधीन विश्लेषण 
Central Boilers Bourd hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boilers Regulations , 1950 , 

लेकर कोई परीक्षा उत्तीर्ण कर के प्राप्त किया हो और उसे प्रौषधियों 
namely :-- 

के परीक्षण में इतना अनुभव हो, जो अनुज्ञापन प्राधिकारी की राय 
1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Bojler में पर्याप्त समझा जाता है । " 
( Second Amendment ) Regulations , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

4. उक्त नियमों के नियम 96 के , उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
cation in the Official Gazette . 

के उपखण्ड ( क ) के , परन्तक में , " एक मिलीलिटर " शब्दों के स्थान पर 
2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 , in Appendix K 

एम मिलीमीटर या उसके किसी " भाग गन्द अंत: स्थापित किए जाएंगे । 
in the list of " Well known Foundaries" , the following shall 
be added at the end, namely : 

___ 5. उक्त नियमों की अनुसूची क में , प्रारूप 37 में " अनुमोदन की 
" 29 . M / s. Central Foundry Forge Plant A unit of Bharat 
Heavy Electricals Ltd ., Ranipur , Hardwar ". 

शर्ते " शीर्ष के अधीन निम्नलिखित मवें अंत : स्थापित की जाएंगी, अर्थात: 
[ F . No. 8650 / 77 - Boilers ] 

" 4. इस प्ररूप के अधीन क्रियाशील संस्था के गठन में किसी परि 
S . C . DEY , Scey. Central Boiler s Board 

घर्तन की दशा में अनुमोदिन संस्था, अनुमोदन प्राधिकारी को इसकी लिखित 

सूचना देगी । यदि संस्था के गठन में कोई परिवर्तन होता है तो चालू 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंगालय 

अनुमोदन , उम तारीख से, जिस तारीख को परिवर्तन होता है, अधिकतम 

तीन मास की अवधि के लिए विधिमान्य समक्षा जाएगा , किन्तु तब नहीं 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

जब इसी मीच अनुमोदन प्राधिकारी से परिवर्तित गटन वाली संस्था के 
नई दिल्ली , 31 मार्च , 1980 

नाम में कोई नया अनुमोवन प्राप्त कर लिया जाता है । " 
सा० का मि० 388 -- केन्द्रीय सरकार , औषधि और प्रमा 

. उक्त नियमों की अनुसची ट में पद 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
घन सामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 

का लोप किया जाएगा । 
धारा 33 द्वारा प्रवास शमियों का प्रयोग करते हुए , पौषधि तकनीकी 
मलाहकार मौर्ड से परामर्श करने के पश्चात्, प्रौषधि और प्रमाधन नियम , 

[ सं० एम० 11013/ 9/ 79 -डी० एम० एस० और पी० एफ० ए०] 
1945 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियम बनाना चाहती है । 

मी० पंचापकेशन, प्रवर सचिव 
उक्त धारामों की अपेक्षानुसार प्रस्तावित नियमों का निम्नलिखित प्रामप 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 

(Department of Health ) 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना 

New Delhi, the 21st March , 1980 
दी जाती है कि नियमों के उस प्रारूप पर उम नारीख से 90 दिन की 

G . S . R . 388 . - .- The following draft of certain dules further 
अवधि की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा जिम तारीख को उस 

to amend the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 , which the 
राजपन्न की प्रतियां, जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित होती है , जनता को Central Government propose to make, after consultation with 

the Drugs Technical 
उपलब्ध करा दी जाती है । 

Advisory Board , in exercise of the 

powers conferred by sections 12 and 33 of the Drugs ard 
इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पुर्व, नियमों के उक्त 

Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940 ) , is hereby published sre 

quired by the said sections for tho information of all persons 
प्रारूप को बाबत जो भी आपत्तियां या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 

the said craft rules will be taken into consideration after the 

expiry of a period of 90 days from the date on which the 
नियमों का प्रारूप 

copies of the Official Gazette in which this notification is pub 

lished are available to the public . 
1. इन नियमों का नाम मौषधि और प्रमाधन मामग्री ( मंशोधन ) 

Any objections or suggestions which may be received from 
नियम , 1980 है । 

any person with respect to the said draft rules before the 

expiry of the period so spccited will be taken into considera 
2. प्रौपधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 (जिसे इसमें उसके tion by the Central Government. 
पश्चात् उक्त नियम फहा गया है ), नियम 64 में , उपनियम ( 2 ) में , 

DRAFT RULES 
विद्यमाम परंतक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अंतःस्थापित किया 

1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
जाएगा , अर्थात:- - 

( Ainendment ) Rules 1980 . 
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2 . In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 (hereinafter re 
ferred to as the said rules ) , in ruile 67 . in suh -rule ), after 
the existing proviso , the following proviso shall be inserted , 
namely : 


" Provided further that in respect of an application for 

the grant of a licence in Form 20 - B or Form 21- B 
or both , the licensing auítority shall satisfy himself 
that the premises in jespect of which d whole sale 
licence is to be giarler are : 


rals a : cre of the subjects , and shall have exper 
sence in the testing of drugs , whih in the opinion 

of the licensing authoriiy is considered adequate." 
__ _ 4 . In rule 96 of the said rules, in sub -rule ( 1 ), in clause 
( iii ), in sub - clause ( a ) , in the proviso , after the words “ in 
terms of one millilitre ", the words " or fraction thereof " shall 
be inserted . 

5 ln Schedule to the said rules in Form 37 under the 
heading “ Conditions of Arnoval " , aftei item 3 , the follow 
ing items shall be inserted . namely :- - 
" 4 . The approved institution shall inform the approving 

authority in writing in the event of any change of 
the constitution of the institution operating under 
this Form , Where any change in the constitution 
of the institution iakes place , the current approval 
shall be deemed to be valid for a maximum period 
of three months from the date on which the change 
takes place unless in the neantime, a fresh approval 
has been taken from the approving authority in the 
name of the institution with the changed constitu 


(i ) of an area of not less than ten square metres ; and 
( ii ) in the charge of a competent person , who is a 

Registered Pharmacist or who has passed the 
Matriculation Examination or its equivalent with 

four ycars experience in dealing in drugs." 
3 . In rules 71 and 76 of the said rules, after condition ( 4 ), 
the following condition shall be inserted , namely : 


tion ." 


**(4A ) The head of the testing unit referred to in condi 

tion ( 4 ) shall possess it degree in Medicine or 
Science or Pharmacy or Pharmaceutical Chemistry 
of a University recognised for this purpose . Or hold 
an Associateship Diploma of the Institution of 
Chemists (India ) obtained by passing the said exa 
mination with Analysis of Drugs and Pharmaceuti 


6 . In Schedule K to the said rules, item 6 and the entries 
relating thereto shall be omitted . 

[ No. X . 11013 / 9 : 79- DMS & PFA] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


कृषि मन्त्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1980 
१० . राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( समह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और ममह ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , मर 17, 18 और 19 नया साल 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 


- • - - - - - -- - 

3 


2 


- - - - --- - ---- - -- ---- 

4 


1 


5 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० चयन 
ममुह क राजपत्रित 


" 17 चीनी इंजी 
नियरी का सहायक 

आचार्य- 1 
18 ज्येष्ठ तकनीकी 

अधिकारी ( इंजी 
नियरी ) (विस्तार ) - 1 
19 ज्येष्ठ तकनीकी 4 

अधिकारी ( इंजी 
नियरी ) ( खोई )- 1 
19क ज्योष्ट तकनीकी 

अधिकारी ( इंजी 
नियरी ) ( प्रयो 
गात्मक चीनी 
कारखाना ) - 1 


45 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय की यांत्रिक या 
टिप्पण : आय मीमा अव विद्यत इंजीनियरी में उपाधि 

धारित करने के लिए या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत में ( 2 ) किसी उत्तरदायी हैमियत 
रहने वाले अभ्यर्थियों से में यांत्रिक या विद्युत इंजी 
( उनसे भिन्न जो अन्डमान नियरी कार्य का , जिसमें 
और निकोबार द्वीप अद्यतन चीनी विनिर्माण संयंत्र 
समूह तथा लक्षद्वीप में का रूपांकन , परिनिर्माण और 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त प्रचालन अन्तवलित हो , 
करने के लिए नियत की 5 वर्ष का व्यावहारिक 
गई अंतिम तारीख अनुभव । 
होगी । 

टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा 

सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अहंता 
( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानुसार अन 
सूचित जातियों पर अनुसूचित 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (है ) , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर मघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह गय हो कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षिप्त 
अनुभव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
म्नातकोत्तर विद्यार्थियो को पटाने 
___ का अनुभव । 


.. 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - -- - - 
89 


- 


- - -- 


- - 


10 


12 


13 


या 


पायु - नहीं 
शैक्षिक अर्हता-- हो 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक अवसर 
न ही मने पर सीधी भर्ती चीनी इंजीनियरी में ऐसे प्राध्यापक ममिति, जिसमें निम्न- पर संघ लोक सेवा 
बाग , और 75 प्रतिशन मीधी महायक इंजीनियर (विद्युत )। निखिन होगे : प्रायोग में पगमर्श से 
भी दाग । 

महायफ इंजीनियर ( यान्त्रिक ) , 1. अध्यक्ष या सदस्य , मघ । किया जाएगा न 
जिन्होंने अपने- अपने पद पर 8 लोक सेवा प्रायोग नियमों के किसी उप 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है । अध्यक्ष 

बंध को संशोधित या 
2. संयुक्त मधिव , खाद्य शिथिल करते समय 

विभाग - ---मदम्य भी प्रायोग से परा 
3 . निदेशक , राष्ट्रीय चीनी मर्श किया जाएगा । " 
___ मंस्थान, कानपुर -- सदस्य 
4. उप सचिव , प्राध विभाग 

- नवस्य 
मीधे भर्ती किए गए 

व्यकियो की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
समूह- क विभागीय 

प्रोन्नति ममिनि - - 
1. संयुक्त मषित्र , खाध 

विभाग — अध्यभ 
2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 
__ संस्थान, कानपुर - - सदस्य 
3 . उप मचिव, स्वाय विभाग 

- मदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से मधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाठिया , संष 
लोक मेवा आयोग के 
अनुमावनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किमी सदम्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० ए- 12018/ 11/ 78 - चीनी ( डेस्क - 1 ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 21st March , 1980 
G . S . R . 199 . In ex - rcise of the 2014 TS conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosidint hereby TalShol 
ing rules furthrin amend the NationalSugar Institute , Kanpur (Group A and Group Brot ) Rrcruitment Rules , 1964 , namely : 
1. (1) T 129e rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1980 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 . In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1964, in the Schedule , for items 
17, 18 and 19 and the entries relating thereto , the following items and entries shall be substituted , namely : 


2 


3 


4 


Selection . 


General Central Rs, 1100 -50 - 1600 . 

Service Group 
‘ A ’ Gazetted . 


" 17 . Assistant 
Professor of Sugar 

Engineering - 1 
18 . Senior Tech 
nical Officer 
(Engineering 
( Extension ) - 1 
19 . Senior Tech 
nical Officer 
Engineering 
Bagasse ) - 1 
19 - A . Senior Tech 
nical Officer 
(Engineering ) 
( Experimental 
Sugar Factory ) - 1 


Not exceeding Essential : 

45 years (1) Degree in Mechanical or 
(Relaxable for Electrical Engineering of a 
Government recognised University or 
servants). 

equivalent . 
Note : The Cru - ( ii) 5 years practical experience 
cial date for of mechanical or electrical 
determining the engineering work , in a respon 
age limit shall sible capacity , involving desig 
be the closing ning, erecting and operating 
date for receipt up to date Sugar manufactur 
of applications ing plant. 
from candi 
dates in India Note : 1 : Qualifications are re 
( other than laxable at the discretion of the 
those in the Union Public Service Commis 
Andaman and sion in case of candidates 
Nicobar Islands otherwise well qualified . 
and Laksha Note :2 : The qualification (s ) 
dweep ), 

regarding experience is /are 
reiaxable at the 
discretion of the Union 
Public Survice Commis 
sion in the case of candi 
dates belorg to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these comm 
unities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience of teaching post 

graduate students. 


- 


8 


10 


12 


13 


2 years , 


Age - No. 
Educational quali 
fication – Yes . 


25 % by promotion failing Promotion : 

Groist A D - partmental Sel clion shall 
which by direct recruit - Lecturer in Sugar Engineer - Promotion Committit be made in con 
ment, and 75 % by ing /Assistant Engineer consisting of io sultation with 
direct reci uilinent , ( Electrical)/Assistant Engi. 1 . Chim 13 or Minibor, the Union Pubic 

ner (Michanical) with 8 Urion FULDTIC Srviss Service Com 
y - ari rcgular sirpis in the Comunijn - Chi mi sierarh 
riscriv post. 

, * . 

Ocinsin .. . The 


AT 


-N 
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3 


- - 


- - - 


- 


11 


१ 


12 


10 


13 


2 . Joint Secretary , Commission 

Department of Food shall also be 
Member 

consulted while 
3 . Director, National amending or 

Sugar Institute Kan - relaxing any 
pur - Member 

provisions of 
4 . Deputy Secretary , theserules, " 

Department of Food 
Member . 
Group A Departmen 
tal Promotion Com 
mittee for considering 
the confirmation of 

direct recruits 
1 . Joint Secretary , 

Department of Food -- 

Chairman 
2 . Director , National 

Sugar Institute , Kan 

pur --- Member 
3 . Deputy Secretary , 
Department of Food 

Member . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confir 
mation shall be sent 
to the Commission for 
approval. If, how 
ever , these are not 
approved by the Com 
mission , a fresh meet 
ing of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittee to be riesided 
over by the Chaii man 
or a Member of the 
Union Public Srvice 
Cornimjerion shall be 
inrld. 

[ No . A.-12018/ 11 /78 - Sugar D. ck-I] 


PC 


सा का नि० 390. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( समह क और ममह ख पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोवन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संम्यान , कानपुर ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) थे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह क पार समह ख पद ) भर्ती रियम , 1964 की अनुसूची में , - - 
( i ) तकनीकी अधिकारी ( उपकरण इंजीनियर ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 

अर्थात :------ 
1 2 

-- - ---- 
3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - - - - - - - - - 


- - 


- --- 


दो 


25. , लीकी 

अधिकारी 
(उरण 


साधारण केन्द्रीय नेत्रा 
समह क 


711-10-2003 लाग नहीं होता । 
दो - - 1100 
50- 131 


ग्रावर 
35 वर्ष से अधिक हो दिनी मान्य . विनभित्रालय 

सरकारी मंत्रों के 
लिए तिल का 

मो की उपाधिप्राक! 
सका 

विकता पैदानिक नीतिगे 
टिण : आयु भीमा अव- अथवा उगारण प्रौद्योगिकी में 

धारित करने के लिए उपाधि : ममतुल्य । 
निचिक तारीख , भारत टिप्पण 1 : ---अर्हताएं , अन्यथा सुअर्हि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
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__ 1 


5 


6 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - - - - - -- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - - -- 


से ( उनमे भिन्न जो अन्द- सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मान और निकोबार द्वीप- शिथिल की जा सकती है । 
समह मथा लक्षद्वीप में टिप्पणी 2 : - - अनुभव संबंधी प्रर्हता 
रहते है ) आवेदन प्राप्त संघ लोक सेवा आयोग में विवेका 
करने के लिए नियत की नुमार और अनुसूचित जानियों और 
गई अंतिम तारीम्म होगी । अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है . जब कि चयन । 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मआयोग की मह गयो कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अक्षित अनुभय 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) धोनी उद्योग में साधारणतः 

उपयोग में लाए जाने वाले 
इलैक्ट्रिक अनरक्षण मरम्मत का 

शान समतुल्य अनुभव । 
( ii ) इलैक्ट्रानिक वैज्ञानिक प्रक्रम निय. . 

नण में अनुरक्षण / मरम्मत में 
विनिर्माता के कर्मशाला में और 

चारिक प्रशिक्षण । 
-- - - - -- - - - - -- -- - - - - -- - --- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . - - 


- - - 


- 


- - 


- - - ~ 


- 


- 


- - -- 


- -- - - -- - 


--- - - 


- - - -- 


-- 


17 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


17 


- -- 


- - - - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


लागु नही होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - 
मीधी भर्ती हाग 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो चयन, सघ लोक सेवा 
की पुष्टि पर विचार प्रायोग के परामर्श से 
करने के लिए ) ममूह क किया जाएगा ।" 
विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1 . संयुक्त सचिव , खाद्य 

विभाग -~- अध्यक्ष 
2 . निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

सस्थान , कानपुर - ~ सदस्य 
3. उप मचिव , खाद्य विभाग 
___ -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - -- - - - - - - --- - 


. 


( ii ) कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भौतिक रसायन ) , कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( कार्बनिक रसायन ), कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( चीनी रसायन 

और कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( जैव रसायन ) के पदों से संबंधित क्रमणः क्रम सं० 33, 34, 35 और 36 तथा उनमें संबंधित प्रविष्टियों के 
स्थान पर , निम्नलिखित क्रम सनगांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : --- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - ~- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - -- - - - 

प्रावश्यक : 


एक 


" 33. कनिष्ट 

वंशानिक 
अधिकारी 
( भौतिक 
रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30- 740- लार नही होता 
समूह न राजपत्रित 35- 810-द०० 

35- 880 - 40 
100 (0- 60० 
40 - 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के लिए विद्यालय की रसायन शास्त्र में 
शिथिल की जा मझती एम०एस-सी० की उपाधि 

ममतुल्य । 
टिप्पण : -- मायु सीमा अव- ( ii ) भौतिक रसायन में 2 वर्ष का 

धारित करने के लिए अनुसंधान अनुभव । 
निर्णायक तारीख, भारत टिप्पण 1: - मईताएं , अन्यथा सुभहित 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मपथियों की वणा में संघ लोक 
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- 


- - - - - - 


- - - 


- -- -- - - 


से ( उनसे भिन्न गो अन्द - मेगा प्रायोग के विवेकानुमार 
मान और निकोबार द्वीप - शिथिल की जा नकती है । 
ममह मथा लक्षद्वीप में टिप्पण 2 :- - अनुभव संबंधी अर्हता 
रहने है ) घावेदन प्राप्त संघ लोक सेवा आयोग के विका 
करने के लिए निपत की नुसार अनुसूचित जातियों और 
की गई अतिम तारीख अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
होगी । 

के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा गकती है जब कि अयन के 
किमी प्रक्रम पर मब लोक 
सेवा आयोग की यह गय हो कि 
इनके लिए आरक्षित गित स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
यांछनीय : 
म्नातकोत्तर विद्याथियों को भौतिक 

रमायन में प्रध्यापन करने का 

___ अनुभव । . . .. 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- 


. - 


- . . 


- - 
साग नही होता 


- - 
दो वर्ष 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - 

- - -- - - - -- - -- 

- 
सीधा भद्विारा लाग नहीं होता 

( गीध भी किए गए व्यक्तियों चयन , संघ लोक सेवा 

की पुष्टि पर विचार आयोग के परामर्श 
करने के लिए समह ग्य से किया जाएगा । " 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जिममें निम्नलिखित 

रंग-~ 
1. मयत मचिय , खाध 

विभाग अध्यक्ष 
2 निदेशक, राष्ट्रीय पीनी 
__ मंस्थान , कानपुर - - मनस्य 
3 . उप गचिव,स्वाय विभाग - 

सदस्य 
- - - - - 

-- - - - - - -- - - - - -- - - - - ---- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- --- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


34. कनिट वैज्ञानिक एक 

अधिकारी 
( कार्यनिक 
मायन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा. 650- 30 -740- लाग नहीं होना 
मम म राजपत्रित 35- 810-६० 

- 35- 880- 40 
1000-400 
40- 12000 


- - - --- - - - - - - - 

प्रावश्यक . 
30 वर्ष से अधिक नहीं ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विख 
( परफारी गेवकों के लिए पिया नय की ग्मायन शास्त्र में 
शिथिल की जा सकती है म . एम- मी की उपाधि या 

ममनल्य । 
टिप्पण : --- प्राय सीमा प्रय- ( ii ) कार्बनिक रमायन में 2 वर्ष 

धारित करने के लिए का अनुसंधान अनुभव । 
निर्णापक नारीख, भारत टिप्पणी 1 .--- पहला , अन्यथा मुअहित 
में रहने वाले अभ्यथियो अभ्यर्थियों की दशा में मध लोक 
में ( उनमे भिन्न ओ अन्द - मेवा प्रायोग के वियफानुसार 
मान और निकोबार द्वीप - णिथिल की जा सकती है । 
ममह तथा लक्षद्वीप में टिपण 2 : ---- अनुभव मत्रधी महता 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
करने के लिए नियत की नुमार अनुमूचित जातियों और 
गई अंतिम तारीख होगी । अनुसूचित जनजासियों के अभ्यर्थियों 

के मामले में उस दशा में शिथिल 
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-- 


- ----- 


- - - - 


-- - - 


- -- 


- 


- - - - 

2 


1 


- 


.. - . -- - - - - 


की जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
स्नातकोत्तर विद्यार्थियों को कार्बनिक 
रसायन में अध्यापन करने का 
अनुभव । 


9 


10 


11 


_ 12 


13 


मागही होता योगी जी भातासाला 


नाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समह ख ( सीधे भर्ती किए चयन, संघ लोक सेवा 

गए व्यक्तियों की पुष्टि आयोग के परामर्श 
पर विचार करने के लिए ) से किया जाएगा । 
समह क विभागीय 
प्रोन्नति समिति , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे 
1. संयुक्त सचिव , खाद्य 

विभाग -- अध्यक्ष 
2 . निदेशक राष्ट्रीय चीनी 
___ संस्थान, कानपुर - सदस्य 
3. उप सचिव , खाद्य विभाग 
__ - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


35. कनिष्ठ वैज्ञानिक दो 

अधिकारी 
( कृषि ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 650- 30-740 
समूह ख राजपत्रित 35- 810 - 

दरो० 
35 - 880 - 40 
1000-दरो० 
40- 1200 रु० 


आवश्यक : 
30 वर्ष से अधिक नहीं (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के लिए, विद्यालय की कृषि रसायन में 
शिथिल की जा सकता या क विशेष विष " के रूप में 

कृषि रसायन साहेत कृपि में 
टिप्पण :-~ ~- या मीमा अब एमएस -सी० की उपाधि या 

धारित करने के लिए समतुल्य । 
निर्णायकः ताईख, भारत ( ii ) कृषि रसायन में , अधिमानतः 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ईख की फसल के संबंध में 
से ( उनसे भिन्न जो गन्द- अनुसंधान का दो वर्ष का 
मान और निक 

अनुभव । 
समूह तथ, सशक में टेग! ---- यह गाए , अत्यागन 
रहते है ) अवेदन का माथिनों का दगा मे मा गोक 
करने के लिए नमन को मंत्रा प्रागोनके 

लार 
गई अंकित बागायन की जा . ! 


के 

! ; : : 
क . पात , जव . : 11 
के किमो प्रक्रम पर मा नाक 
सेवा प्राचीन की यह राय हा के 


- 


- 


- 


[ भाग ! - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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1 


-- -- - 


- - --- - - -- - -- 


--- - -- - 


- - - 


-- - - - - - 


- -- 


- - - - - 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - 


-- - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - -- - - -- ------ - --- 


इनके लिए आरक्षित रिक्त न्यान 
को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
कृषि रमायन अध्यापन का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


- 


- ---- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों चयन , संघ लोक सेवा 

की पुष्टि पर विचार आयोग के परामर्श 
करने के लिए ) समूह ख से किया जाएगा । " 
विभागीय प्रोन्नति समिति, 
जिसमें निम्नलिखित 

होंगे - - 
1 . संयुक्त सचिव , खाद्य 

विभाग - ~- अध्यक्ष 
2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान कानपुर - - सदस्य 
3. उप सचिव , खाद्य विभाग 

- - सदस्य 


___ 1 


2 


36. कनिष्ठ वैज्ञानिक एक 

अधिकारी ( जैव 
रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित 35- 810-दरो० 

35 - 880 - 40 
1000-दरो० 
40 - 1200 रु० 


प्रावश्यक : 
30 वर्ष से अधिक नहीं (i ) किसी मान्यता प्रा ; विश्व 
( सरकारी सेवकों के लिए विद्यालय की जैव रसायन या 
शिायन की जा सकती जैब रसायन इंजानियरो सूक्ष्म 

जीव विज्ञान अथवा कबक 
टिप्पण :---- प्रायु सीमा अव विज्ञान या रसायन विज्ञान 

धारित करने के लिए सहित वनस्पात -विज्ञान में 
निर्णायक तारीख , भारत एम०एस०सी० को उपाधि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों __ या समतुल्य । 
से ( उनसे भित्र जो अन्द - ( ii ) जैव रसायन में , अधिमानत : 
मान और निकोबार द्वीप किण्वन उद्योगों में नियोजित 
समूह तथा लक्षद्वीप में 

सांचों, यीस्टों और जीवाणु के 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त क्षेत्र में , दो वर्ष का अनुसंधान 
करने के लिए नियत को अनुभव । 
गई अंतिम तारीख होगी । टिप्पण 1: -- अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: ~ - अनुभव संबंधो अर्हता 

संघ लोक सेवा आरोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जामा पोर 
अनुभूवित जनज .. . विमों 
के मामले में उ : दगा में शिवन 
को जा सकता जत्रः च । के 
किसी प्रक्रम पर नाम संवा 
प्रायोग को यह गयो के इनके 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - - - - . 


- - - - - - - - -- 


- 


- - 


लिए भारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए प्रोक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदामों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
ओधोगिक किण्यन अध्यापन का अनुभव 


- - 


-- 


- - -- - -- - - - -- 


- - - --- - - - - - 


- - 


- - 


-- -- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


-- 


- - - 
___ 12 


-- 
13 


10 


11 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( मोधे भी किए गए व्यक्तियो चयन , संघ लोक मेवा 

की पुलेट पर विचार प्रायोग के परामर्श 
करने के लिए ) गम ह ख से किया जाएगा । 
विभागीय प्रोन्नति समिति , 
जिनमें निम्नलिखित 


१. म पक्त गाँचव , खाद्य 

विभाग - - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , राष्ट्रीय चीनी 

संस्थान, कानपुर - -सदस्य 
3 . उप चिय , खाद्य विभाग 

___ - - मदम्य 
[ सं० [- 1 20 18/ 1/ 76- धीनी डेस्क - 1 

एन० त्यागराजन , अपर मचिव 


G . S . R . 390 . - In exercise of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the fnllo 
wing rules further to amend the NationalSugar Instituto , Kanpur (GroupAand Group B posts ) RecruitmentRulds , 1964 , 719111ely : 
. (1 ) These rules may bo called tho National Sugar Institute , Kanpur (Group Aund Group B posts ) Recruitment (Second Amind 

ment) Rulos , 1980 . 
( 2 ) Th :y shall come into force on the date of the publication in the Officia1 Gilzette . 
2. In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur ( Group Aand Group B pasts ) Recruitment Rules, 1964, 
(i) for serial number 25 relating to the post of Technical Officer (Instrument Engineer ) and the entries relating thereto , the followin 
serialnumber and entries shall be substituted , namely : 

23 


Two 


" 25 . Technical 
Officer (Instrument 
Engincer ) 


General Contral Rs. 700- 40 - 900 - EB- 
Servico ,Group 40 - 1100 - 50 - 1300 , 
A , 


Not 
applicable 


Not exceeding Essentia ] : 

35 years M . Sc . degree in Applied Physics 
(Relaxable for or degroe in Mechanical/ 
Governmont Elcctrical/Electronic Engi 
servants ). 

neering or Instrument Techno 
Note : Tho cru - logy of recognised University 
clal dato for of equivalent . 
determining the Note 1 : Qualifications are 
Age limit slia 1 relaxa ble at the discretion 
be the closing of the Union Publle Servico 
date for receipt Commission in case of candi 
of applications dates otherwise well quali 
fronm candi fled . 
dates in India Note 2 : The qualificationis re 
(other than garding experience is relaxa blo 
those in the at the discretion of the Union 
Andaman and Public Service Commission 

Nicobar Is in the casc of candidates 
lunds and belonging to the Scheduled 
Lakshadweep ) . Castes and the Scheduled 


T# 17 | - - 


? (1 )] 
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- - - - 


LYSE 


PL- 


Lin 


Tribes if ,atuny stoge of selec 
tion , the Union Public Service 
Cominíssion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these coin 
munities possessing the requis 
ite experience are not likely 
to be avilabic to fill up the 

vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(1) Knowledge /experience in 

design / levelopment / mainte 
nance / repair of electronic / 
scientific instrumçots , process 
control instruments generally 

used in sugar industry . 
(il) Formal truining in the manu 

facturers workshop in the 
maintenance / repair of electro 
nic / scientific /process control 
instruments . 


- -- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


---- - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


13 
Not applicable Two years By direct recruitment. 

Notapplicable . Group A Dapajtmental Selection shall 

Promotion Committee bo made in con 
(for considering the sultation with 
confirmation of direct the Union Pub 

recruit) consisting of lic Service 
1 . Joint Secretary , Commission ," ; 

Department of Food 

Chairman 
2 . Director, National 

Sugar Institute , Kun 
pur - Member 
3 . Deputy Secretary 
Department of Food 

Membcr . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - 
(ii) for serial numbers 33 , 34 , 35 and 36 rclating to the posts of Junior Scicntific Officer ( Physical Chemistry ) , Junior Scientific Officr 

( Organic Cheinistry ) , Junior Scientific Officer (Sugar Cheinistry ) and Junior Scientific Officer ( Bio - Chemistry) respectively and 

thucntiries relating thereto the following seria i numbers and entrics shall be substituted , nu mely :-- 
1256 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - _ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


One 


* 33 . Junior Scicn - 
tific Officer 
( Physical Chemis 
try ) 


Genoral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service Group 810 - EB -35- 880 -40 - 
B Gazetted . 1000 -EB -40 - 1200). 


Not 
Applicable 


Not excecding Essential : 
30 years (1) M .Sc . degree in Chemistry of 
( Relaxablc for a recognised University of 
Government cquivalent . 
servants ), (ü ) 2 years research experience 
Note : The cru - io Physical Chemistry . 
ciul date for Note 1 ; Qualifications are rc 
determining the laxable at the discretion of 
age limit shall the Union Public Service 
be the closing Commission in case of condi 
date for receipt dates otherwisc well quali 
of applications fied , 
from candi- Note : 2 : The qualification re 
dates in India garding experience is relaxable 
( other than at tho discretion of the Union 
those in the Public Service Commission 
Andaman and in the case of candidates 
Nicobar Islands belonging to the Scheduled 
and Laksha Castes and the Scheduled 
dweep ). 

Tribes it , at any stage of sele 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - 
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11 


12 


ction , the Union Public Serv 
ice Commission is of the opi 
nion that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the requi 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of teaching Physica ] 

Chemistry to Post Graduate 
Students . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - 
13 


Not applicable 


Two years By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in con 
( for considering the sultation with 
confirmation for direct the Union Pub 
recruits ) consisting lic Service 
of 

Commission , 
1 . Joint Secretary , 

Depa , tment of Food 

- Chairman 
2 . Director, National 

Sugar Insitute , 

Kanpur - Member 
3. Deputy Secretary , 
Department of Food 
- Member . 


4 


5 


6 


One 


34. Junior Scienti- 
fic Officer (Organic 
Chemistry ) 


General Central Rs . 650 - 30 - 740 - 35 . 

Service , Group 810 -EB -35 -880 - 40 . 
B , Gazetted . 1000 -EB -40 . 1200 . 


Not 
Applicable 


Not exceeding Essential : 
30 years 

(i) M . Sc. degree in Chemistry of 
(Relaxable for of recognised University or 
Government 

equivalent. 
servants ). (ii) 2 years rescajch experience in 
Note : The ( 1u Organic Chemistry . 
cial date for Note : 1 : Qualifications are relax . 
determining the able at the discretion of the 
age limit shall Union Public Service Commi. 
be the closing ssion in case of candi. 
date for receipt dates otherwise well qualified . 
of applications Note : 2 : Qualification regarding 
from candi. experience is relaxable at the 
dates in India discretion of the Union Public 
( other than Service Commission in the 
those in the case of candidates belonging 
Andaman and to the Scheduled Castes and 
Nicobar 

the Scheduled Tribes if. 
Islands and at any stage of selection . 
Lakshadweep ). Union Public Service Com 

mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
datcs from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for then . 
Desirable : 
Experience of teaching Organic 

Chemistry to Post-Graduate 
students . 


16, 1902 
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Com II- _ - 73 (1)] 
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8 

10 


12 


13 


Not Applicable 


Two years By direct recruitment. 


Not Applicable , 


Group A Departmental Selection shall 

Promotion Committee be made in con 
( for considering con - sullation with 
firmation of direct the Union Pub 
recruits ) consisting lic Service Com 
of ; 

mission . 
1 . Joint Sucretary , 

Department of Food 

Chairman 
2 . Director, Nationa ) 

Sugar Institute , Kan 

pur - Member 
3 . Deputy Secretary , 

Department of Food 

Member . 
- - - - 

- - - 

- - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


-- - 


- - - 


A 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Two 


35. Junior Scienti. 
fic Officer (Agri 
culture ) 


Gencral Central Rs.650-30- 740-35. 

Service, Group 810 - EB - 35- 880 - 40 . 
B Gazetted . 1000 - FB -40 - 1200 . 


Not 
Applicable 


Not exceeding Essential : 

30 years (1) M . SI . degree in Aglicultural 
(Relaxable for Chemistry or in Agriculture , 
Government 

with Agricultural Chemistry 
servants ). 

as a Special subject, of a re 
Note : The cru 

cognised University or 
cial date for equivalent. 
determining the ( ii) Two years experience of 
age limit shall research in Agricultural Che 
he the closing mistry , preferably in relation 
date for receipt to the Sugarca 10 crop . 
of applications Note : 1 : Qualifications are 
from candi. 

relaxable at the discretion 
dates in India of the Union Public Service 
rother 120 Conimission in casc of candi 
those in the dates otherwsic well qualified 
Andainan and Note : 2 : The qualificntion 
Nicobar 

garding oxperience is relaxable 
Islands and 

at the discretion of the Union 
Lakshadweep ) 

Public Service Commrission in 
the case of candidates belong . 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if , 
at any state of selection , the 
Union Public Service Com 
migsion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
avajlable to fill up the vacan . 
cies reserved for them , 


Desirable : 
Experience of teaching Agricul 

tural Chenustfy . 


= = = 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not Applicable 


Group B Departmontal Sclection shall 

Promotion Committcc be made in con 
( for considering con - sultation with 
firmation of direct ihe Union Puib . 
recruits ) consisting lic Service Com 
of : - - 

mission . 


M 
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- - - - 
1 . Joint Secretary, 

Departmentof Food - - 

Chairman 
2 . Director, National 

Sugar Institute , 

Kanpur - Member 
3. Deputy Secretary, 

Department of Food 
Member . 

- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


3 


6 


-- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


maria 
36 . Junior Scienti. 
fic Oficer ( Bio 
Chemistry) 


Onc 


Goneral Central Rs. 650 - 30 -740 -35- 
Service , Group 810 - EB - 35 -880 -40 - 
B Gazetted . 1000 - EB -40 - 1200 . 


Not Not cxceeding Essential : 
Applicablc 30 years ( 1) M . Sc . degree in Bio -Chois 

(Relaxable for try or Bio -Chemical Engincer 
Government ing/Microbiology or Botuny 
Solvants ) , 

with Mycology of Chemistry 
Note : The cru of a rccogoised University or 

cial date for equivalent. 
determining tho ( 11) 2 years rescarch experience 
age limit shall in Bio -Chemistry , prefcrably 
be the closing in the field of Microbilogy / 
dato for receipt Mysculogy of moulds, yeasts 
of applications and bacteria enployed in 
from candi. fermentation industries. 
dates in India Note : 1 : Qualifications are 
(other than relaxable at the discretion of 
those in the the Union Public Scrvicc 
Andaman and Commission in case of candi 
Nicobar 

dates otherwise well quali 
Iylands 000 fied . 
Lakshadweep ). Note : 2 The qualification regard . 

ing experiepco is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Comission in 
the case of candidatos belong 
ing to the Scheduled Caste 
and the Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candi 
datcs fronu these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of (caching industrial 

fernientation . 
- - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


ū 


- 


9 


- - - 
12 


- 


- 


10 
By direct recruitment . 


- - - - - - - - - - 

13 
- I - - - - -- - - 


- - - 


- 


Not Applicable 


Two years . 


Not applicable 


Group B D .P . C . (for Slection shall 
considering the confirma- he made in con 
tion of direct recruits ) sultation with 
consisting of : - - 

the Union Pub 
1 . Joint Secretary , lic Servicc Com 

Department of Food mission , 

Chairman . 
2 . Director, National 

Sugar Institute, 

Kanpur - Member 
3. Deputy Socretary , 

Department of Food 
Member 

(No, A -12018 / 1 /76 - Sugar Desk - I ] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 


- 


- - 


- - - - - -- - 


- - - - - -- --- - - - - - 
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( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च , 1980 
सा०का नि० 39 1. - - राष्ट्रपति , सविधान के अन् छेद 309 परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कपि और सहकारिता 
विभाग ) में सहायक आयुक्त ( लघु सिंचाई ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाल निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---( 1) इन नियमों का नाम कृषि प्रौर महकारिता विभाग , सहायक प्रायुक्न ( लघु सिंचाई ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये गजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हूँ । 

3, भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और अन्य अहंताएं आदि : -~- उफ्न पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंमाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य मासे वे 
होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मऊ में विनिदिष्ट हैं । 

+. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और एंमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां, वह उसके लिए गो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायन , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बान ऐगे आरक्षणों, पाय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए श्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुम् चित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपक्षिय है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण धेसनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने मेया में बनाए गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मंग्या 

अथवा अचयन थाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा यषितयों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पद मायु -सीमा फन्द्र सिविल सेवा और अन्य अहंताएं 

( पेंशन ) नियम , 
1971 के नियम 
30 के अधीन अनु 

गेय है या नहीं 
1 2 3 

4 5 

6 
सहायक प्रायुक्न 1 माधारण केन्द्रीय 110 11- 511 - लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( लघु सिंचाई ) मेवा, ममूह क , 1600रु० 

होना 
राजपत्रित 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण चदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में ये श्रेणियां गमिति है तो उसकी संरचना पििस्थनियों में सं 
लिए विहित ग्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


-- - 


.. - . 


- - - । - - - - - 


- - - 


- ---- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


--- - -- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- - . 


- 


. 


- 


-- - 


- - 


- . 


- 


- 


- --. - -- - 


- - - - - - 


-- -- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - 

13 


11 


12 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - - . . - . - - 


- 


-- - - - - 


- - - - - -- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


10 

. -- . . - - - -.. - - - ..- . . . -- . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता 

चयन , प्रत्येक अवसर 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( जिसके अन्तर्गत कल्पकालिक 

पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ) । सविदा भी है ) : 

यायोग के परामर्श से 
केन्द्रीय सरकार गज्य मरझागें, 

किया जाएगा । इन 
भाऊ कृ० प्र० परिषद्, कृषि 

नियमों के किसी उप 
विश्वविद्यालयों पोर मान्यता 

बन्ध को शिक्षित 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के 
- - - - -- 

मांशोधिप्त करते सम्म 
-- - - - - - - - .- -- - - 

- 

- - ---..- . - . . . . .. ... ...- . - - - - -.. - 


- 


--- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 
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- -- - - - - - - 

13 


8 


- 


- 


- - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


सदृण पद धारण करने वाले 

भी मंघ लोक सेवा 
अधिकारी या ऐसे पधिकारी 

प्रायोग से परामर्श 
fra 700 - 1300 TO AT 

fast TTT 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 5 वर्ष सेवा कर ली है 
474997 650 - 1200 TOT 
समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर 8 वर्ष सेवा कर ली है 

और जिनके पास सिविल 
इंजीनियरी में उपाधि है तथा 
सिंचाई कार्य का (जिसके 
अन्तर्गत लघु सिंचाई परि 
योजमा भी है, ) कम से कम 
35 Tai 
( प्रतिनियुक्ति | अल्पकालिक 
संविवा की अवधि साधारणतः 

37 afeta e eriti 
- - - -- - - - - - . - -- - - - - - - - - - 

- - . - - - - • - - - -- - - - - - - - - - 

( to 12018/ 6/ 79 = EUT: 51 

प्रासा राम जैन , अपर मषित्र 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 21st March , 1980 
G . S . R . 391 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution , the President here by makis 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissioner (Minor Irrigation ) in the Ministry of Agri 
culture (Department of Agriculture & Cooperation ), namely : 
1 . Short title and commencément : - (1 ) Thcso rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant 

Commissioner (Minor Irrigation ) Recruitment Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of puyttached 
thereto shall be as specified in contents 2 to 4 of the Schedule anneyed to thcsc rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications ctc . : - The method of recruitnient, agc injt qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 13 of the Schedule alorosald . 

4 . Disqualification . No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverament may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable to suiclı 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax ; - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary oi expedient solo do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or calcgory of persons. 

6 . Saying : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required lo by provided 
fo , the Scheduled Cirstes , the Scheduled Tribes and other specia ) categorics of persons in accordance with the orders issued by 111c Central 
Government froin time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Nanie of No . of Classification Scale of pay Whether se- Age limit for Whether benefit Educational and Ollier quuli 
posts 

lection or direct 16C - of added years fications required for direct 
Non -selec - ruits 

of service admi- rccruits 
tion 

ssible under rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 

1972 
einz 56 

- - - - - -- - - - - - - 
ба 

- -- - - - - - 
Assistant General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 Not 

Not Not 

Not 
Commissioner Service , Group 

applicale applicable 

applicable 

applicable 
(Minor 

A Gazeicul 
Irrigation ) 
- - -- - -- - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


post 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for the direct re 
cruits willapply 
in case of promo 
toes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 

whether by direct recruit- motion/ deputation/ transfer , motion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by deputation / transfer and deputation / transfer to be 

Commission is 
Percentage of the vacan - made 

10 be consulted 
cies to be filled by vari 

in making re 
vus methods 

cruitment 


DISTT 


10 


11 


___ 12 


13 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Appli - 
cable 


Not Applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (inclu - 
tion (including short- term ding short- term contract) 
contract ) . 

Officers of the Central/Stare 

Governments. ICAR, Agricul 
tural Universities and recogni 
sed research institutions hol. 
ding analogous posts or with 
5 years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - --- 1300 or equiva 
lent OR with 8 years service 
in posts in the scale of Rs. 650 . 
1200 or equivalent and pos 
sessing a Degree in Civil En 
gineering with at least 3/ 5 
years experience in irrigation 
works, including minor irri 
gation projects . 

( Period of deputation /short 
term contract shall ordinarily 
notexceed 3 years .) 


Selection shall 
be made in con 
sultation with 
the Union Pub 
lic Service Com 
mission on each 
occasion The 
Union Public 
Service Commi 
sion shall also 
be consulted 
while relaxing / 
amending any 
provisions of 
these rules. 


- 


- 


[ No . 12018/ 6/79 - E. V .] 
A . R . JAIN, Under Secretary 


ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture) 
New Delhi , the 21st March, 1980 


G . S . R. 392 . - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Archaeologi 
cal Survey of India ( Group C, Non - Gazetted Posts ) Recruit 
ment Rules , 1968 , namely : -- 


__ 1. (1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
vey of India ( Group C , Non- Gazetted Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1980 . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च 1980 
सा० का० नि० 392 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( समूह ग , अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह 
ग , अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह ग , अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 
1968 की अनुसूची में कार्य सहायक ग्रेड 2 के पद से संबंधित क्रम संख्या 
46 के सामने ,--- 
( 1 ) कालम 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

स्थापित की जाएगी , अर्थात्: -- 
" बरीयता के आधार पर 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा किंतु 
अनुपयुक्त उम्मीदवार को अस्वीकार किया जा सकेगा " ; 
। कालम 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
स्थापित की जाएगी, अर्थात्: - - 
“ कार्य सहायक ग्रेड 3 जिसने इस ग्रेड में आठ वर्ष सेवा की 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
( Group C , Non- gazetted post ) Recruitment Rules, 1968 , 
against Serial No . 46 relating to the post of Works Assistant 
Grade- II , 


(i) in column 7 , for the entries , the following entry shall 

be substituted , namely : --- 


“ 100 per cent by promotion on the basis of seniority 

subject to the rejection of the unfit " ; 
( ii ) in column 12 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Works Assistant Grade III with eight years service in 

the grade" . 


[मि० सं० 49 - 35/ 79 - प्रशा० 2] 

हेम राज सूद, निदेशक ( प्रशासन ) 


[ F . No. 49 - 35 / 79- Adm- II] 
H . R. SOOD . Director ( Admn .) 
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गौगान और परिवहन मंत्रालय 

2623 of the Gazctte of India , Part II , Section 3 , Sub - section 

( i ) dated the 24th November , 1979 , under the notification 
( पसन पक्ष ) 

of the Governnieat of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport Wing ) No. G . S . R . 1406 ( E ) , dated 

the 6th Novcmbor , 1979 , inviting objections and suggestions 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1991) 

from all persons likely to be affected thereby till the expiry 

of a period forty - five days from the date of publication of the 
सा० काति. 303 ~ -मद्रास पतन भागी बोर्ड ( न्याशियों की फोम 

said notification in the Official Gazette ; 
गौर भत्तों का संदाय ) द्वितीय संगोधन नियम, 1975 के नियमों का एक 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
प्रारुप , महागसन न्यास अधिनियम 1963 ( 1983 का 38 ) की धाग available to the public on the 3rd December, 1979 ; 
1 22 को उपधारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षित रूप में भारत मरकार के नौवहन 

And whcreas no objections and suggestions have been 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसुचना मंज्या मा० फा० 

received from the public helore the expiry of the period 
नि० 1406 ( अ ) , तारीख 6 नवम्बर, 1979 के अधीन भारत के राज aforesaid ; 
पन्न , भाग 2, खण्ण 3, उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 24 नवम्बर , 1979 में 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred by 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसुचना के राजपत्र में प्रकाशन को 

Sub - section ( 1 ) of section 122 of the said Act. the Central 

Government hereby makes the following rules, namely in 
तारीख से पैंतालिम दिन की अवधि को समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों 
में प्रापति और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने को 

1 . ( 1 ) These ruley may be called the Board of Trustecs 

of the Port of Madras ( Payment of Fecs and Allowances to 
संभावना है । 

Trustces ) Amendment Rules , 1980 . 
___ और उक्त राजपत्र की प्रतिपां 3 दिसम्बर, 1979 को जनता को 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 
उपलब्ध करा दी गयी थी । 

2 . In the Board of Trustees of the Port of Madras ( P 
प्रौन पूर्वोक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व जनता से उक्त प्रारूप की बाबत 

ment of Fees und Allowances to Truices ) Rules, 1975 ,-- - 
कोई प्रापत्ति और मुशाय प्राप्त नहीं हुए हैं , 

(a ) After rule . . the following rules , shall be inserted , 
अतः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 122 की उप 

camely - 
धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम 

"2A . Payment of Travelling Allowance. -- ( 1 ) All : 
बनाती है, अर्थात्: 

outstation Trustees , other than thosc who are 

Government servants , attending any meeting of 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्म :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम मास 

the Board or of any of its Committees shall, in 

addition to such fee as is payable under rule 2 , 
पत्तन न्यासी बोर्ड ( न्यासियों की फीम और भत्तों का संदाय ) द्वितीय 

he entitled to receive travelling allowance on the 
संशोधन नियम , 1980 है । 

scale applicable to the highest class of officers 

of the Contral Government but shall not be 
( २ ) ये गणपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

entitled to receive any daily allowance . 
2 . मद्रास पत्तन न्यासी बोर्ड ( न्यामियों की फीस और मनों का संदाय ) 

( 2 ) A Trustee who is a Government servant and who 

attends any meeting of the Board or of ary of its Com 
नियम , 1975 में , ---- 

mittees shall be entitled to receivo travelling allowance and 

daily allowance in accordance with the provisions of the 
( क ) नियम 2 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित किए 

scrvice rules applicable to him ." ; 
जाएंगे, अर्थात् :--- 

( b ) in rule 3 , for the word and figure " rule 2 " the 

words and figures " sule 2 or ruilt 2 .4 " shall be 
" 2 क यात्रा भत्ते का संदाय : - - ( 1 ) बाई या उसकी समितियों में 

substituted . 
से किसी के अधिवेशन में उपस्थित होने के लिए बाहर से आने वाले 

[ No . BGI -36 / 79 ] 
गभी न्यागी, जो सरकारी सेवक नहीं हैं , नियम 2 के अधीन संदेय फीस 

M. R. GATHWAL , Under Secy . 
के अतिरिक्त , उस दर पर यात्रा भत्ता पाने के हकदार होंगे जो केन्द्रीय सरकार 
के उच्चतम वर्ग के अधिकारियों को लागू होती है, किन्तु ये कोई दैनिक 

नई दिल्ली, 26 मार्च, 1980 
भत्ता पाने के हवादार नहीं होंगे । 
( 2 ) ऐसा न्यासी, जो सरकारी सेवक है और जो जोर्ड या उसको 

सा० का०नि० 394...--महा पत्तम न्याम अधिनियम 1963 ( 1963 का 
ममितियों में से किसी के अधिवेशन में उपस्थित होता है , उसे लागू होने 

38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के माथ पठिन धारा 124 को उपधारा 
पाले सेवा नियमों के उपबंधों के अनुसार, याला भत्ता और दैनिक भत्ता 

( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एलद्वारा उक्त 
पाने का हकदार होगा । " 

अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 28 

द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए बम्बई पसन के न्यासी-मंडल 
( ख ) नियम 3 में , "नियम 2 शब्द और अंक के स्थान पर "नियम 

द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 20 दिसम्पर 1979 और 
2 या 2क " शब्द और अंक और अक्षर रखे जाएंगे । 

27 दिसम्बर 1979 के राजपत्र में प्रकाशित बम्बई पतन स्याम कर्मचारी 
[ सं० फा० पी० उठल्यू० पी० जी० एल०- 36/ 79] ( आवरण ) ( प्रथम संशोधन ) विनियम, 1979 का अनुमोदन करनी है । 
एम . पार० गथवाल, अवर सचिव 

[ संख्या-पी० ई० बी०- 5/ 80] 

राम तिलक पष्टेिय , अवर गमिय 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
( Ports Wing ) 

New Delhi, the 26th March , 1980 
New Delhi , the 17th March, 1980 

G . S . R . 394 .- - In cxercise of the powers conferrod by 

sub -section ( 1 ) of section 124 rçad with sub - section ( 1 ) 
G .S .R , 393, - -Whereas the duft of the Board of Tilsteen of section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 
of the Port of Madr: (Payment of fees and Allouances 1963 ) . the Central Governinent hereby approves of the 
to Trustees ) Second Amendment Rules , 1979, was publish 

regulation entitled " The Bombay Port Trust Employees 
ed , us required by sub -section ( 2 ) of section 122 of the ( Conduct ) ( First Amendment ) Regulations, 1979 " made 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , at page by the Board of Trustees of the Port of Bombay in exercise 
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of the powers conferred by section 28 read with sub -section भारत सरकार के गौवहन और परिवहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) को 
( 2 ) of section 124 of the said Act and published in the 
Maharashtra Government Gazette dated the 20th December , 

अधिसूचना संख्या सा० का• नि० 302 ( ई ) दिनांक 31 मार्च, 1979 
1979 and the 27th December , 1979 . 

में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात्: - - 
INo . PEB- 5 / 80. ] ___ उक्त अधिसूचना में, क्रम संख्या 5 के सामने “ महाप्रबंधक, दक्षिणी 
R . T . PANDEY , Under Secy . 

रेलवे, मद्राम " प्रविष्टि के स्थान पर अपर महा प्रबंधक ( परिचालन ) , 
CORRIGENDUM 
New Delhi, the 19 March 1980 

दक्षिणी रेलवे, मद्रास " प्रविष्टि रखी जाए । 
G . S .R . 395 . In the norification of the Government 

[ फा० संख्या पी० टी० बी० 43/ 78] 

of 
India in the Ministry of Shipping & Transport ( Transport 

सुदर्शन वसुदेव , उप सचिव 
Wing ) No. GSR 7 ( E ) dale ! the 14th January 1980 , rublished 
in Part II . Section 3. Sub -section ( i) of the Extraordinary 

( Transport Wingh ) 
Gazette of India , dated the 14th January 1980 : 

New Delhi, the 21st March , 1980 
" at page 13 , in para 2 sub - para ( 3 ) , against item ( V ) 

G . S. R . 396. -- In exercise of the powers conferred by 
& ( VI ). for the figures 28 . 000 and 34,400 , 1end sub - section ( 1 ) of section 3 , read with section 13 , of the 
28, 800 and 38 , 400 respectively ." 

Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central 
[ F . No. PGR- 65 / 791 Governmerit hereby appoints Additional General Manager 
___ M . R. GATHWAL, Under Secy. ( Operation ) , Southern Railway , Madras, as a Trustee to 

represent the Indian Railways , on the Board of Trustees of 
( परिवहन पक्ष ) 

the Port of Madras and makes the following amendment in 

the notification of the Government of India in the Miristry 
नई दिल्ली , 21 मार्च, 1980 

of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No . G . S. R. 
सा० का० नि० 396. - केन्द्रीय सरकार महा पत्तन न्यास अधिनियम , 

302 ( E ) , diated the 31st March, 1979 , namely : -- 

In the said notification , against Serial Number 5, for the 
1963 ( 1963 का •38 ) की धारा 13 के साथ पठित धारा 3 की उपधारा entiry " General Manager , Southern Railway , Madras " , the 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपर महाप्रबंधक (परि 

entry “ Additional General Manager ( Operation) , Southern 
चालन ), दक्षिणी रेलवे, मद्रास को भारतीय रेल का प्रतिनिधित्व करने के 

___ Railway, Madras " , shall be substituted. 

[ F. No. PTB- 43 / 78 F. No. PTB- 9 / 80 ] 
लिए मद्राम पत्तन के न्यामियों के बोर्ड में न्यासी नियुक्त करती है और 

S . VASUDEV , Dy. Secy . 
( अन्तर्देशीय जल-परिवहन निदेशालय ) 

नई दिल्ली , 21 मार्च, 1980 
सा०का०नि० 397. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अन्तर्देशीय जल-परिवहन 
निदेशालय ( कार्यकारी अधिकारी, पटना ) भर्ती नियम , 1970 को अधिकान्त करते हुए, अन्तर्देशीय जल- परिवहन निदेशालय के क्षेत्रीय कार्यालय , पटना के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देशीय जल-परिवहन निदेशालय ( कार्यकारी अधिकारी, पटना ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण भोर बेतनमान :--- उस्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भाय- सीमा और अन्य महंताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें बे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में बिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या विवाह करने का वचन दिया है , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा समाधान हो जाये कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ऐसा करने के लिए विगोष साधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्टन से छूट दे सकेगी । 

5. सेना में काम करने का दायित्व : - इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को या उसके बाद उक्त पद पर नियुक्त किसी भी व्यक्ति को , जिसके पास 
इंजीनियरी में डिग्री हो या इसके समतुल्य अर्हता हो , आवश्यकता पड़ने पर , किसी भी रक्षा सेना में या भारत रक्षा से सम्बन्धित पद पर कार्य करना होगा 
जिसकी अवधि प्रशिक्षण की अवधि सहित यदि कोई हो तो 4 वर्ष से कम नहीं होगी , 

परन्तु यह भी कि ऐसा व्यक्ति 
( i ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की भवधि समाप्त होने के बाद उपरोक्त सेवा नहीं करेगा , 
( ii ) 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद साधारणतया उपरोक्त सेवा नहीं करेगा । 

आपातकाल में मशस्त्र मेना में भर्ती होने वाले व्यक्तियों के लिए नौकरियों का आरक्षण : - ( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाली पचास प्रतिशत 
स्थायी रिक्तियां उन स्नातकोत्तर इंजीनियरों के लिए आरक्षित होंगी जिन्हें , 26 अक्तूबर , 1962 को संविधान के अनुच्छेद 352 के खण्ड ( 1 ) के अन्तर्गत 
जारी आपातकाल के उद्घोषणा की अवधि में अस्थायी आधार पर सशस्त्र सेना में ले लिया गया था और बाद में छोड़ दिया जाता है । 

( 2 ) इन प्रारक्षित स्थानों पर उन्हीं व्यक्तियों को रखे जाने पर विचार किया जाएगा , जो सशस्त्र सेना में न जाने तो इन पदों पर नियुक्ति के पात्र 
होते और जो इस सेवा को लागू नियमों के अनुसार शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 

7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह इसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
1311 GI / 79 -- 5 
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8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए मावेशों के अनुसार पनुसूचित जाति व 
जन जाति और अन्य विशिष्ट वर्ग के अफ्तियों को दिए आने वाले भारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगी । 
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-- 


- - - 


- - । --- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- --- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अन्तर्देशीय जल- परिवहन निदेशालय का क्षेत्रीय कार्यालय ( पटना ) में कार्यकारी अधिकारी और सहायक नदी मर्वेक्षक के पदों के लिए संशोधित भर्ती नियम 
___ पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य भईताएं 

मायु 
- - .. . . . 

-- -- -- - - - - - 
कार्यकारी अधिकारी 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 50 पयन 45 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
एप ए 

( सरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपत्रित 

के लिए छूट दी जा विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
मकती है ) । 

में सिमी या इसके समतुल्य । 
नोट : मायु सीमा 

मथषा 
निर्धारण की निर्णायक भारत सरकार के नौवहन मौर 
तारीख वह होगी जो परिवहन मंत्रालय द्वारा समुद्री 
भारत में स्थित ( उन इंजीनियर के रूप में जारी किया 
उम्मीदवारों को छोह द्वितीय श्रेणी ( स्टीम गीजल 
कर जो अण्डमान और संयुक्त ) सक्षमता प्रमाणपत्र । 
निकोबार और लक्षद्वीप ( ii ) नीचे दी गयी विभिन्न शाखामों 
में रहते हैं ) उम्मीद में किसी उत्तरदायी पद पर 
वारों से प्रावन प्राप्ति 5 वर्ष का अनुभव : 
की मन्तिम तारीख ( क ) सिविल इंजीनियरी कार्य : 
होगी । 

नदी सफाई कार्य प्रौर नौ 
पालन कार्य का अनुभव 
रखने वाले को वरीयता 
दी जाएगी । 


अथवा 


( ब ) समुद्री इंजीनियरी : मी 

बालन कार्य मोर नदी 
सफाई कार्य का अनुभग 
रखने वाले को वरीयता 

दी जाएगी । 
नोट 1 . उम्मीदवार के अन्यथा योग्य 

होने पर संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार प्रईता में छूट दी 

जा सकती है । 
नोट 2. अनुभव सम्बन्धी प्रहंताएं 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
भुमार अनुसूचित जाति व जमजाति 
के प्रम्यर्थियों के लिए उस दशा में 
शिथिल की जा सकती हैं , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों से अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मकेंगे । 
पानीप : 
पर्यवेली पर पर काम करने का 

अनुभव । 


- 


- - 


- - 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


हा 
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पीधी भर्तीकिए जामे परिवीक्षा की मती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गवि विभागीय प्रोग्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के भवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिय समिति है , तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रस्ताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्भानालरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 

- - - -- - . . . - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - -.. . - - . - - - - . 

- -- - - . . -- - - -- - - - - - - - - - - - 
आयु : नहीं 2 वर्ष पदोमति द्वारा , जिमके न हो पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिप्ति हर बार चयन संघ 
शैक्षणिक योग्यता : 

सकने पर स्थानान्तरण द्वारा (i ) सहायक समुद्री इंजीनियर ( पदोन्नतियो के मामलों लोक सेवा आयोग के 
प्रतिनियुक्ति पर ( इम में ( ii ) इंजिग मास्टर 

पर विचार करने के लिए ) : परामर्श से . किया 
अल्पकालिक मविदा भी ( iii ) सहायक नदी मर्वेक्षक जिग 1. संघ लोक सेवा आयोग जाएगा । इन नियमों के 
शामिन है ) और दोनों के की मम्बन्धित ग्रेट में 8 का अध्यक्ष या सदस्य उपबन्धों में संशोधन 
न हो सकने पर मीधी भी वर्ष की नियमित सेवा हो । 

---- अध्यक्ष करते समय छूट देते 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2. संयुक्त सचिव ( परि - . समय भी प्रायोग से 

( जिसमें अल्पकालिक संविधा घन ) - - सदम्य परामर्श करना 
शामिल है ) : 

3. मुख्य इंजीनियर और प्रावश्यक है । 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों / पनन प्रशासक ( अन्तर्देशीय 

संगठनों / निगमों | स्वायस जल परिवहन ) 
निकाय / सरकारी उपक्रमों 

- सदस्य 
में ममतुल्य पदधारी अधिकारी 4. विकास सलाहकार 
या जिनकी 700 - 1300 र० / संगठन का निदेशत्र 
650 - 1200 रु० के देतन- ( यांत्रिक ) - सवस्य 
मान के पदों पर क्रमश . 5/ 8 विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्ष की सेवा हो और जिनके ( स्थायीकरण पर विचार 
पास स्तम्भ 7 के अन्तर्गत करने के लिए ) : 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 1. संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 
योग्यता और अनुभव हो । 2. मुख्य इंजीनियर एवं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि/ अल्प - प्रशासक ( अन्तर्देशीय 
कालिक संविदा साधारणतया जल परिवहन ) 
3 मई से अधिक नही होगी ) । 

3. विकास सलाहकार 

संगठन के निदेशक 

( यांन्त्रिक ) – सदस्य 
नोट : स्थायीकरण के बारे 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
पायोग को अनुमोदनार्थ 
भेजी आए । यदि पायोग 
मनुमोदन नहीं करता तो 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की नई मैठक 
दुलाई जाए जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोक सेमा 
पायोग के अध्यक्ष या 

सवस्य करेंगे । 
[ फा० सं० 10 - पाई० बब्ल्यू० टी० ( 14 ) / 78-सी० एण्ड ई० ] 

बी० एन० रामचन्द्र राव , मबर सचिव 


सदस्य 


.- - -- . . 


- 


- 


- . - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


( Inland Water Transport Directorate ) 

New Delhi, the 21st March , 1980 
G . S. R. 397 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supornc . 
sion of the Icland Water Transpot Directorate ( Executive 
Officer . Patna ) Recruitment Rules, 1970, the President 
bereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Huecutiva Officer in the Regional 


Office of the Inland Water Transport Directorate, at Patna, 
namely : 

1 . Short title and commencemerst. - - ( 1 ) These rules may 
be called the luland Water Transpor . Directorate ( Executive 
Officer , Patna) Recruitment Rules 1980 


112 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
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hrer 


ANT 


- 


LUMALAN - than 


LENOVO 


- 


W 


- 


4 


- 


2 . Number, classification and scale of pay .. . The number 

the expiry of ten yours from tho date of appolat 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 

mcnt , 
ched thereto shall be as Suecived a columns 2 to 4 of the 

(1 ) shall not oldinarily be requiier to serve as afore 
Schedule annexed to these rules . 

said after uitvining the age of forty years , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc .- - The method of recruitment, age limit, qualifica 

6 . Reservation of vacuuvies for persons joined Armed 
tions and other matters relating to the said post shall be as Forca s during Emergency. 1 ) Fifty per cent of the perma 
specified in columns 5 to 13 of the said Sciedule ; 

neri vacancies which are to be filled by direct recruitment 

shall be reserved for graduate engineers who were com 
4 . Disqualification . - - No pers011, - 

missioned in the Armed Forces on temporary basis during 

the period of operation of the Prociamation of Emergency 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

issued under clause ( 1 ) of article 353 of the Constitution on 
with a person having a spouse living , o 

the 25th October , 1962, and are later relcised . 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

( 2 ) Only such of those persons shall , however, be entit 
contracted a marriage with any person , shall be 

led to be considered for the vacancies so reserved as would 
eligible for appointment to the said post : 

have been cligible for appointment against these posts if 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

they had not joined the Artjer ! Forces and are physically 

fit according to the rule applicable to the service . 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 

7 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
any person from the operation of this rule . 

opinion that it is necessary or expedient yo to do , it may, 

by order for reasons to be recorded in writing , and in 
5 . Liability to serve in the Defence Services. - Any person consultation with the Union Public Service Commission re 
possessing a degree in Engineering or holding equivalent lax any of the provisions of these rules with respect to any 
qualification appointed the aforesaid post on or after the claes or category of persons, 
date of publicatior of these rules shall, if so required be 
liable to serve in any Deferrce Services or post connection 8 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
with the Defence of India for a period of not less than four re ! sx tion of age limit an other concessions required to be 
years including the garic . spent on training , if any : 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
Provided that such person , ---- 

the orders issued by the Central Government from time to 
(i) shall not be required to serve as aforesaid after time in this regard . " 

SCHEDULE 
REVISED RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF EXECUTIVE OFFICER IN THE REGIONAL OFFICE OF 
THE INLAND WATER TRANSPORT DIRECTORATE ( PATNA ) IN THE MINISTRY OF SHIPPING AND 

TRANSPORT 


met 


Wh 


Name of 


No. of 


Classification 


post 


post 


Scale of Pay Whriher 

selection 
post or non 
selection 

post 


Age limit 
for direct 
rcruits 


Whether bene - Educational and other quali 
fits of added fications required for direct 
years of Service 

recruits 
admissible under 
rule 30 of the 
C . C . S . ( Pension ) 
Rules, 1972 


SEPARAULA 


6 (a ) 


WANATO 


MELALUME 


MNO 


1 


Executive 
Officer 


General Contral Rs. 1100 -50 - Selection Not exceeding 45 

No 
Service Group 1600 

years 
A Gazetted 

Relaxable for 
Govt servants ) 
Note :- The crucial date 
for determining the age 
limit shall be closing date 
for receipt of application 
from can lidates in India 
( other than those in Anda 
man & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Degree in Civil Engineer 

ing of a recognised 
University/or equivalent 

OR 
Sicon Class (Steam / 
Dizs ://Combined ) Certi 
ficate of Competency as 
Mirins Engr, issued by 
tha Ministry of Trans 
port, Government of 

India . 
( ii ) 5 years experience in a 

responsible capacity in 
various branches of : 
( a) Civil Engineering 

Works preferably of 
river conservancy & 
navigation work . 

OR 
(b ) Marine Engineering 

preferably of navi 
gation & river con 
servancy . 


VO 


PRVA 


VVV 


ATT II 


3 (i ) ] 


AT HTTT : 277 5 , 1980/ a 16 , 1902 
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- 


Pre 


Note : (1 ) Qualifications are 

relaxable at the discre . 
tion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates : 

otherwise well qualified . 
Note : (2 ) The qualification ( s ) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
Cretion of the UPSC in 
the case of candidates 
belonging to SC /ST if , 
at any stage of selection 
the UPSC is of the 
Opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing ihe requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : 
Administrative experience 
in supervisory capacity . 


Whether age and Period of 
educational quali - rrobation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promo - If a DPC exists what is 
by direct rectt . or by tion /deputation /transfer . its comşesition 
promotion or by deputation / grades from which promo 
transfer & percentage tion /deputation / transfer to 
of the vacancies to be be made 
filled by variousmethods 


Circumstances 

in which 
U . P . S . C . is to be 
consulted in 
making rectt . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
E .Q . : Yes 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Selection on 
which by transfer on (i) Asstt . Marine Engineer DPC ( for considering pro - each occasion 
deputation ( including (ii) Dredging Master . motions ) : 

shall be made 
short-term contract). ( iii ) Assistant River Surveyor (i) Chairman or member in consultation 
and failing both by with 8 years regular ser - of UPSC - Chairman with the UPSC 
direct recruitment, vice in the respective grade . ( ii ) JS ( T ) - Member Consultation 
Transfer on deputation (inclu - (iii) CEA (IWT) 

with the Com 
ing Short- term contract.) : 

---Member mission also 
Officers under the Central/ ( iv ) Director (Mech .) of necessary while 
State Govts ./Port Organisa - DA s Orgn . 

amending/relax 
tions /Corporation /Autono 

- Member ing any of the 
mous Bodies Public Sector Group A 

provisions of 
Undertaking holding analo - DPC (for considering con - these rules. 
gous posts or with 5 /8 years firmation of direct recuits ): 
service in posts in the scale ( i) JS ( T ) - Chairman 
ofRs. 700 - 1300 /Rs. 650 - 1200 ( ii ) CEA ( IWT - Member 
or equi, respectively and (iii) Director (Mech .) of DA S 
possessing the edl. qualifi - Orgn . - Member 
cations and the type of ex - Note :- The proceeding 
perience prescribed for direct of the DPC relating 
recruitment under Col. 7 .* * to confirmation shall 
(Period of deputation /short be sent to the Com 
term contract shall ordinarily mission for approval. 
not exceed 3 years) . 

If, however, these 
are not approved 
by the Commission , 
a fresh meeting of 
the DPC to be 
presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


pron 


(F . No . 10 - IWT(14) / 78 - CHEI 
V . N . RAMACHANDRA RAO , 

Under Secy . 
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Dopartmental Promotion Committee to be previded over by 
सूचना और प्रसारण मंगालप 

1he Chairttiap or a Member of tho Union Public Service Com 

mission shall be held ." 
नई दिल्ली , 23 फरवरी , 1980 

[ File No. A - 12018 / 5 / 74- Adinn. II( Vol. I)] 
साकामि0 398. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

J. S , TULI, Under Secy , 
पाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सुविधा अधिकारी ( ममुह " क " 

रेल मंत्रालय 
पद ) भर्ती नियम, 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( रेलवे बोर्ड ) 
मनाते हैं, अर्थात्. 

शुद्धि - पन्न 
_ _ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सुविधा अधिकारी ( समूह “म ” पद ) 

नयी विली , 22 मार्च, 1980 
भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1980 है । 

सा० का० मि0 399 -- 1979 का मा० का० नि० 57 भारतीय रेल 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

यातायात सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 के नियम 1 उप -नियम ( i ) 

में वर्ष 1978 के स्थान पर 1979 प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
2. मुविधा अधिकारी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1979 की 
मनुसूची में , स्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

[ सं० 78/३० ( जी भार ) 1/18/ 3] 
रखी जायेंगी , अर्थात् : ---- 

MINISTRY OF RAILWAYS 
“ ( पुष्टि पर विचार करने लिए ) समूह क विभागीय प्रोम्नति 

(Railway Board ) 
ममिति " 

CORRIGENDA 
जिसमें निम्नलिखित होंगे---- 

New Delhi, th : 22nd March . 1980 

G . S . R. 399 . - 57 of 1979 in sub -rule ( i) of Rule I of the 
1 सचिव ( सूचना और प्रसारण ) 

नाम 

Indian Railway Traffic Service Recruitment ( Amendment) 

Rules , 1978 , the year “ 1978 " shall be substituted by " 1979 . 
2. संयुक्त सचिय ( सूचना ) मदम्प 

{ No. 78 / E( RG)I / 18 / 3] 
3. मंयुक्त सषिष ( योजना और ममन्वय ) 

सा० कालि0400. --- 1979 का मा० का . नि . 58 भारतीय रेल 
सदस्य 

मेया सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 के नियम 1 से उप -नियम 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संभ 

( i ) में वर्ष 1970 के स्थान पर 1979 प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भंगी जाएंगी । किन्तु यदि संष लोक 

[ संख्या 78/ ६० ( जी पार ) 1/ 18/ 3] 
सेवा मायोग इनका भानुमोदन नहीं करता है , तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किपा माप की अध्यक्षता 

मार० रामानाथन , उप निदेशक, स्थापना ( सा० ) 
में फिर से होगी । 

G.S. R. 400.- - 58 of 1979 in sub -rulc (i) of Rule 1 of the 

Indian Railway Service Recruitment ( Amendment) Rules , 
[ फाइल स० ए -120 18/ 5/ 74 - प्रशा० 2 (जिल्द ) ] 1978, the year 1978 shall be substituted by 1979 , 
जे० एम० तुली, अवर सचिव 

[ No. 78 / EIGR)I /18/ 3] 

R . RAMANATHAN, Dy. Director, 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Establishment (G ) 
New Delhi, the 23rd February , 1980 
G . S. R. 398.- - In exercise of th.: FOCTS conferred by the 

श्रम मंत्रालय 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 

शधि पत्र 
by makes the following rules to umend ttre Facilities Officer 
( Group A post ) Recruitment Rules. 1974 , namely : --- 

नई दिल्ली, 21 मार्च , 1981 ) 
1. These ruley may be called the facilities Officer (Group 

सा० का० नि0 40 1.-. - भारत से राजपत्र , पाग , पर 3. 
A post ) Recruitutent (Amendment ) Rules , 1980 . 

उपखण्ड ( i) तारीख 6 जनवरी , 1979 के पाठ 34 - 86 मा पर 
2 . They shall come into force on the date of their publi प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मनालय को अधिगूषना में मा० का० 
cntion in the Official Gazette. 

नि० 32, तारीख 18 दिसम्बर, 1978 के विनियम 1 के उपविनियम 
2. In the Schedule to the Icilities Officer ( Group A post ) 

( 1 ) में “ 1978 के स्थान पर " 1970 पड़ा जाए । 
Recruitinent Rules, 1979 , for the entries under column 12 , 

[ सं . ए .-- 11013/ 1 / 80 - एम . माई . ] 
the following entries - all be substituted, namely : 

जे०के० अन, प्रवर सचिव 
" Group A Departmental Promotion Committee " 

MINISTRY OF LABOUR 
( for considering confirmation ) 

CORRIGENDUM 
consisting of : --- 

New Delhi, the 21st March , 1980 
1. Secretary (Information & Brondcasting) Chairman G . S. R . 401. - In the notification of the Government of 
2 . Joint Secretary ( Information ) 

India in the Ministry of Labour No . G .S . R , 32 , dated tha 
Member 

16th Decenber , 1978 published at pages 86 - 87 of the Gazette 
3 . Joint Secretary (Planning & Co - ordination ) Momber 

of India , Part - LI, Section 3 , Sub -section (1), dated the 6th 
Mon : " The proceedings of the Departenental Promotion 

January , 1979, in ub -rerulation ( 1 ) of regulation 1, for " 1978 " 
Committee rolating to confirmation shall be sent to the Union rad " 1979 " . 
Public Service Commission for approval. If , however , these 

INo . H - 11013 / 1 / 80 - MI ] 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 

J . K , JAIN , Under Secy . 


[ भाग II - - बण्ड 3 ( i )] 
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FACHOOTभाषामा 


mammi 


नई दिल्ली, 25 मार्च, 1980 


साका०नि० 402.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकना स्थित केन्द्रीय 
अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थ न तथा क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निदेशालय ) समूह “ग पद भर्ती नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संग्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान 
केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह ग पद पर भर्ती ( दूसरा संशोधन )नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ? 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (कलकत्ता स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उसमे मंबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कर्मचारिवन्द प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान नथा क्षेत्रीय शिशुता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह " ग " पद पद भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में , आन्तरिक लेखापरीक्षक के पद से संबंधित 
क्रम सं० 31 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात्: ---- 


अनुसूची 


5 


7 


13 


चयन 


31. प्रान्तरिक 

लेखापरीक्षक 


लागू नहीं होता 


बाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 438- 1 - 580 ६०रो. - 20- 640 

समूह "ग " ( मरा 
अपत्रित , अलिपिक 
वर्गीय ) 


10 


11 


12 


13 


साग नहीं होता 


दो वर्ष 
( प्रोन्नति के मामले 


में ) 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नतिः -ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर पद प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होने एकक में उस श्रेणी में समिति जिसमें निम्नलिखित 

पांच वर्ष नियमित सेवा कर होंगे : 
ली है । 

अध्यक्ष: - -निदेशक , केन्द्रीय 

कर्मचारिवृन्द 
प्रतिनियुक्तिः - लेखा कार्यालयों से प्रशिक्षण और अनु 

चयन श्रेणी लिपिक या उच्च संधान संस्थान, हावड़ा या 
श्रेणी लिपिक ( प्रतिनियुक्ति क्षेत्रीय निदेशक , शिक्षुता 
की अवधि साधारणत : तीन प्रशिक्षण , कलकत्ता । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

टिप्पण : इन दोनों अधिका 

कारियों में जो ज्येष्ठ 
होगा वह अध्यक्ष होगा 

पौर दूसरा सदस्य । 
सदस्य : प्रधानाचार्य, केन्द्रीय 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
हावड़ा । 


5 


[ सं० डी० जी० ई० टी - 12 ( 51177-टी०ए० II ( i)] 

New Delhi, the 25th March , 1980 
G . S . R . 402. In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rulcs further to amend the Directorate of Training (the Unit of Central Training Institute for Instuctosand Model Tiaining Ins.. 
titute attached thereto ; Central Staff Training and Research Institute and the Regional Directorate cl Arprenticeshir Trairirg at Calcutta ) 
Group C posts Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training ( The Unit of Central Training Institute for Ipstructors and Model Train 
ing Institute attached thereto ; Central Staff Training and Research Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Calcutta ) Group C posts Recruitment (2nd Amendment) Rules , 1980 . 
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( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of Céntral Training Institute for Instructor and Model Training Institute 
attached tacreto ; the Central Staff Training and Research Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ) 
Group C posts, Recruitment Rules 1974 , for serial number 31 relating to the post of Internal Auditor and the entries relating thereto , the 
following serial number and entries shall be substituted , namely : --- 


SCHEDULE 


-Par 


t 


- manapartm - 


- 


- 


- 


- 


23 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


A 


H- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


31 . Internal 

Auditor 


Grneral Central Rs . 425-15 -560 - Selection Not applicable 
Service 

EB-20-640 
Group C 
(Non -Gazetted 
Ministerial ) . 

----- - ----- --- ~ ~-~~ ~--- - - - - - - --- --- - ------ - - - - ---- - -- - ----- - . . . 


--- - -- - -------- - - -- - - - - 


. 


------------------- -- - 


............. . . .. . ...... 


NA - 


masan 


MAHAL 


M 


M 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ 10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 
( in case of 
promotees ) 


By promotion failing 

which by deputation 


Promotion : 

Group C 

Not applicable . 
Upper Division Clerks with Departmental Promotion 

5 years of regular service in Committee consisting 
_ the grade in the Unit . 

of : 
Deputation : 

Chairman Director Cen 
Selection grade Clerk or Upper tral Staff Training and 

Division Clerk from Ac Research Institute , 
counts Offices (period of Howiah . 
deputation ordinarily not 

or 
exceeding 3 years). 

Regional Director of 
Apprenticeship Train 

ing, Calcutta . 
Note : The senior of these 

two officers will be the 
Chairman and the other 

will be a member . 
Member : Principal, 

Central Training Insti 
tute for Instructors. 
Howrah. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


P 


- 


- 


ORAN -name 


- 


- 


MH 


[ No . DGET -12(51)/ 77 -TA- II ( i)] 


सा० का० नि० 403. - ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय बम्बई स्थित केन्द्रीय 
अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक क और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालम ) समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; तथा 
बेखीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह ग पद भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उमसे संबद्ध भादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , आन्तरिक लेखापरीक्षक के पद से संबंधित म सं० 24 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित म सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: -- 


अनुसूची 


( 1 ) 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


Pr 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


24. प्रान्तरिक 

लेखापरीक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5 - 560-२०रो० 

समूह "ग " ( अरा- 20- 640 रू० 
जपत्रित , प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


- - ... .- - . - - - ................ . . . .. ......... . 


- 


- 


- 


- 


( भाग - 


3 ( i) ] 
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10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष ( प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू महीं होता 
के मामले में ) ! पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में समिति , जिसमें निम्नलिखित 

पांच वर्षनियमित सेवा कर ली होगे: ---- 


प्रतिनियुक्तिः - - लेखा कार्यालयों अध्यक्ष:--- क्षेत्रीय निदेशक , 

से अयन श्रेणी लिपिक या उच्च शिक्षुता प्रशिक्षण , मुम्बई 
श्रेणी लिपिक ( प्रतिनियुक्ति सवस्यः -- - प्रधानाचार्य, केन्द्रीय 
की अवधिक साधारणतः अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) मुम्बई 


- - 


[सं० डी० जी० ई० टी० 12-( 51 )/77-टी० ए०--II (ii )] 


G . S. R . 403. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Training ( the Unit of Central Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto ; and the RegionalDirectorate of Apprenticeship Training at Bombay) Group C posts Recruitment Rule 1974 , 
namely :- - 

1. (1) Those rules may be called the Directorate of Training (the Unit of Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay ) Group C posts Recruitment 
( 2nd Amendment ) Rules , 1980. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit of Central Training Institute for Instructors and the Model Training Insti 
titute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Trainingat Bombay ) Group C posts Recruitment Rules 1974 for 
serial number 24 relating to the post of Internal Auditor and the entries relating therto the following serlal number and Ontries shall be Sub : 
stituted , namely : 

SCHEDULE 


2 


6 


- 


1 


Notapplicable 


Not applicablo 


24. Internal 

Auditor 


General Central Rs. 425- 15 -560 - Selection 
Servico 

EB- 20 - 648 
Group C 
( Non : Grotted) 

( Ministerial) . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. By promotion failing 
( In case of which by doputation 
promotees), 


Promotion : 

Group C 

Not applicabl 
Upper Division Clerks with 5 Departmental Plomo 

years of regular gervice in tion Committee Consis . 

the grado in the Unit . ting of ; 
Deputation : 

Chairman -- Regional Di 
Selection grade Clerk or Up. rector of Apprentice 

per Division Clerks from ship Training , Bom 
Accounts Office (Period of bay. 
deputation ordinarily not Member - - Principal, CEn 
exceeding 3 years ) 

tral Training Instituto 
for Instructors, Bom. 
bay . 


[ No. DGET -12(51)/ 77-TA-II (ii 


. . पि . 404. राष्ट्रपति , संविधान के पमुलेच 809 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए, अपितष निवेशालय ( कानपुर स्थित 
केन्द्रीय मनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकफ पार उससे संबस पाप प्रणिसण संस्थान तथा प्रेवीय शिलता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह " ग " पर भर्तीनियम , 1974 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाने है, पत्:ि-- 

1. ( 1 ) न नियमों का नाम प्रतिक्षप निदेशालय ( नपुर स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक पोर उससे संबस पावरी प्रशिक्षण प्रसार 
सपा सीय यता पनिषप निदेशालय ) समुद्र "ग " पद पर्वी ( सरा प्रशोधन ) नियम 1980 है । 
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momama 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कानपुर स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1984 को अनुसूची में , आन्तरिक लेखापरीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 23 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:- - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


23. आन्तरिक लेखा 

परीक्षक 


425- 15- 560-दरो 
20- 640 


चयन 


लागू नही होता 


1 साधारण केन्द्रीय 
सेबा समूह " ग " प्ररा• 

पवित , अलिपिक 


लागू नहीं होता 


वर्गीय 


8 


10 


11 


12 


13 


13 


लाम नहीं होता 


दो वर्ष ( प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
के मामले में ) पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होने एकक में उस श्रेणी में समिति , जिसमें निम्नलिखित 

पांच वर्ष नियमित सेवा कर होंगे:- - 

ली है । 
प्रतिनियुक्तिः - - लेखा कार्यालयों अध्यक्ष: - क्षेत्रीय निदेशक , 
से चयन श्रेणी लिपिक या उच्च शिक्षुता प्रशिक्षण , 
श्रेणी लिपिक ( प्रतिनियुक्ति कानपुर । 
की अवधि साधारणतः तीन सदस्यः - -प्रधानचार्य , केन्द्रीय 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । अनुदेशक प्रशिक्षण 

स्थान कानपुर । 


[ सं० डी० जी० ई० टी० 12 ( 51 )177-टीए-II (iii ) ] 


G . S . R . 404 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Training (the unit of the Central Taining Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) Group C posts Recruitment Rule 
1974, namely : 

1 . (1 ) These rules may be callec the Directorate of Training (the unit of the Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto ; and the Region ] Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) Group C posts Recruitmen 
( 2nd Amendment Rules1980 . 

( 2) They shall come into force on the date their publication in the Official Gazet 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of the Central Trațning Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur ) Group C posts , Recruitment Rules 1974 
for serial number 23 relating to the post of Internal Auditor and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be 
substituted , namely : 

SCHEDULE 


1 


23 . Internal 

Auditor 


Notapplicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425 -15 - 560 - Selection 
Service 

EB- 20 -640 
Group C 
( Non -Gazetted 
Ministerial 


RE 
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- 


H 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 
(in case of 
promotees ) 


By promotion failing Promotion : 

Group C 

Not Applicabl: . 
which by deputation Upper Division Clerks with 5 Departmental Promo 

years of regular service in tion Committee Con 

the grade in the Unit . sisting of : 
Deputation : 

Chairman : Regional Di 
Selection grade Clerk or rector of Apprentice 
Upper Division Clerk from ship Training Kanpur. 
Accounts Offices (period Member - Principal Cen 
of deputation ordinarily not tral Training Institute 
exceeding 3 years). 

for Instructors, Kan 
pur. 

INo . DGET -12(51)/ 77 -TA.JI (ii)] 


सा० का०नि० 405 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित 
केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संथान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह 
" ग " पद भर्ती नियम 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "ग " पद भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्था का एकक और उसमे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में अान्तरिक लेखापरीक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 22 और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मण सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थातः - - 


अनुसूची 


5 


7 


____ 1 
22. आन्तरिक 

लेखापरीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


2 

3 
__ 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 560-द०रो० चयन 

समूह ग ( अराज- 20- 640 रु० 
पत्रित , अलिपिक 
वर्गीय ) 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


R 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष ( प्रान्नलि प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : --- रो उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
के मामले में ) पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में समिति जिसमें निम्नलिखित 

पांच वर्ष नियमित सेवा कर ली होंगे:- -- 

अध्यक्ष : - -निदेशक , उच्च 
प्रतिनियुक्तिः लेखा कार्यालयों में प्रशिक्षण संस्थान मद्रास 

चयन श्रेणी लिपिक या उच्च या 
श्रेणी लिपिक ( प्रतिनियुक्ति क्षेत्रीय निदेशक, शिक्षुता 
की अवधि साधारणत : तीन प्रशिक्षण, मद्रास 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । टिप्पणी: - इन दोनों अधि 

कारियों में जो ज्येष्ठ 
होगा , वह अध्यक्ष होगा 

और दूसरा सदस्य । 
सदस्यः - प्रधानाचार्य, केन्द्रीय 

अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान , मद्रास । 


on 
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G. S. R. 405. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Training (the unit of Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Instituto at 
Madras ) Group C posts Recruitment Rules, 1974, namely : 

1 . ( 1) Those rules may be called the Directorate of Training ( the unit of Central Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Arprenticeship Training and the Advanced Trainiog Institute at Madras) 
Group C posts Recruitment ( 2nd Amendment) Rules , 1980. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the unit of Central Training Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Advanced Training Institute at Madras) 
Groun C posts Recruitment Rules, 1974 , for serial number 22 relating to the post of Internal Auditor and the entrios relating thereto 
the following serial number and entries shall be substituted , nanely : 

SCHEDULE 
2 

5 

7 
22 . Internal General Central Rs. 425-15- 560- Selection Not Applicable 

Not Applicable 
Auditor 

Şervice 

EB - 20- 640 
Group C 
( Non- Gezetted ) 
Ministerial. 


3 


1 


- 


8 


___ 12 


13 


Not Applicable 


NotApplicable 


Two years 
(In case of 
promotees ) 


conve 


Bay here 


10 

11 
By promotion failing Promotion : 

Group C 

Not applicable 
which by doputation . Upper Division Clorks with 5 Departmental Promo 

years of regular service in tion Committee Consis 

tho grade in the Unit . ting of : 
Deputation : 

Chairman : Director, Ad 
Solection grade Clerk or Up- vanced Training Insti 

per Division Clerk from titute, Medres. 
Accounts Office (porlod 

or 
of deputation ordinarily Regional Director of 
not exceeding 3 years ) Apprenticeship Train 

ins , Madras . 
Note : The Senior of thego 

Officers will be Chair 
man and other will be 

member . 
Member : Principal, Cen . 

tral Training Institute 
for Instructors, Madres . 

[ No . DGET -12(51 )/ 77 - TA-II(iv )] 


ADD 
MADISO 
1or of their 


सामा०नि० 406 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण मिवेशालय ( दराबाद स्थित 
सील पनदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एफक पौर उससे संबर मावर्श प्रशिक्षण संस्थान ; मौर इलेक्ट्रामिक तथा प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समह 
" ग पर भर्ती नियम , 1974 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है मपात : 


1. ( ) नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाव स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध प्रादर्य प्रशिक्षण संस्थान : 
पोर इलेक्ट्रानिक तथा प्रक्रम मंदीकरण उन्न प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "ग " पद भर्ती ( सरा संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को मत होंगे । 


प्रशिक्षण निदेशालय ( वराबाद स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक और उससे संपर पादर्य प्रशिक्षण संस्थान ; और इलेक्ट्रानिक 
तमा प्रक्रम संवीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " ग " पर भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , पान्तरिक लेखापरीक्षक के पद से संबंषित कम से 20 
पौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिधिन क्रम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएगी, मतिः 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 20 आन्तरिक 

वापरीक्षक 


सधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 380-६०रो०- चयन 

समूह " ग " ( अराज - 20-640 रु० 
पवित , भलिपिकवर्गीय ) 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


10 


9 

- - 


12 


13 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


_ _ 


- 


- 


लाग नही होला 


यो वर्ष ( प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
के मामले में ) पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होने एकक में उस श्रेणी में पांच समिति , जिम में निम्नलिखित 

वर्ष नियमित सेवा कर ली है । होंगे : --- 
प्रतिनियुक्ति : लेखा कार्यालयों अध्यक्ष : निवेशक , इलैक्ट्रानिक 

से चयन श्रेणी लिपिक या तथा प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च 
उच्च श्रेणी लिपिक ( प्रति - प्रशिक्षण संस्थान , हैदरा 
नियुक्ति की अवधि साधार - बाद । 
णत : तीन वर्ष से अधिक नहीं सदस्य : प्रधानाचार्य , केन्द्रीय 
होगी ) 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
हैदराबाद । 


- - - - - 


- - -- - -- - 


- - 


-- 


[ सं० डी० जी० ई० टी -12( 51)/ 77-पी०टी०ए०- II ( V ) ] 


G. S . R . 406 .-- -In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directora te of Training (the Unit of the Central Training Institute for Instructors at Hyderabad and 
the Model Training Institute attached thereto ; and the Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation ) Group 
C posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of Training ( the Unit of the CentralTraining Institute for Instructors at Hyderabad 
and the Model Training Institute attached thereto ; and the Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation 
Group C posts Recruitment ( 2nd Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors at Hyderabad and the 
Model Training (ostitutc attiched thereto , and the Advanced Training Institute for Electronics and Process Instrumentation Group C 
posts Recruitment Rules, 1974 , for serialnumber 20 relating to the post of Internal Auditor and the entrics relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , namely : 

2 3 

6 
20 . Internal 

General Central Rs. 425-15- 560-EB . Selection Not applicable Not applica ble 
Auditor 

Service 

20 - 640 . 
Group C 
Non- Gazetted 
Ministeril 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


____ 10 


11 


12 


13 


- - - -- - 
Notapplicable 


Two years 
(In case of 
promotecs ) 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Notu pplicable 
which by deputation . Upper Division Clerks with Promotion Committee 

5 years of regular service consisting of : 

in the grade in the Unit . Chairman ; Director 
Deputation ; 

Advanced Train 
Selection grade Clerk or ing Institute , for 

Upper Division Clerks Electronics and 
from Accounts Offices ( pe Process Instru 
riod of deputation Ordi Imentation, Hydera 
narily not exceeding 3 years). bad . 

Member : Principal, Cen 
tral Training , Institute 
for Instructors , Hy 

derabad . 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

__ [ No. DGET -12(51 )/ 77 -TA- II (V ) ] 


सा का मि० 407 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( धियाना स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एक और उममे मबद्ध भादर्श प्रशिक्षण संस्थान , , ममूह “ ग ” पद भर्ती नियम, 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् .--- 

__ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकफ मोर उममे मबद प्रादर्श शिक्षण संस्थान 
समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है ? 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रश्न होंगे । 
311 GI79. - 7 
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2. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उमसे संबद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ) समूह " ग " पद भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में , प्रातरिक लेखापरीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 18 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रवि 
ष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: - -- 


अनुसूत्री 


1 


2 


3 


चयन 


" 18 आन्तरिक 

लेखापरीक्षाक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 125- 15- 560-द०रो० 

समूह “ग ” ( अरा 20 - 640 रु० 
जपत्रित , अलिपिक 
वर्गीगय ) 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता दो वर्ष ( प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति:-- - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
के मामले में ) पर प्रतिनियुक्ति द्वारा जिन्होने एकक में उस श्रेणी में समिति , जिसमें निम्नलिखित 

पांच वर्ष नियमित सेवा कर ली होंगे :--- 

अध्यक्ष: - - प्रधानाचार्य , 
प्रतिनियुक्ति: ---- लेखा कार्या- केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
लयों से चयन श्रेणी लिपिक संस्थान, लुधियाना । 
या उच्च श्रेणी लिपिक ( प्रति - सदस्यः-- - उप-प्रधानाचार्य , 
नियुक्ति की अवधि साधारणतः केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षणं 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । संस्थान , लुधियाना । 
[ सं० डी० जी० ई० टी- 12( 51 ) / 77 -टी०ए०-II ( VI ) ] 

एच०एस० राजू, अवर सचिव 
G . S . R . 407 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate of Training ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors at Ludhiana 
and the Model Training Institute attached thereto ) Group C posts Recruitment Rules 1974, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Training the Unit of the Central Tiaining Institute for Instructors at Ludhiana 
and the Model Training Institute attached thereto ) Group C posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors at Ludhiana and the 
Model Training Institute attached thereto ) Group C posts RecruitmentRules, 1974 for serial number 18 relating to the post of Internal 
Auditor and the entries relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


- 


- 


__ 2 


5 


18 . Internal 

Auditor 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 425 -15- 560 -EB - 
Service 

20 - 640 . 
Group C 
Non - Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 
(In case of 
promotees ) 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by deputation. Upper Division Clerks with Promotion Committee 

5 years of regular service in Consisting of : 
_ in the grade in the unit . Chairman : Principal , 
Deputation : 

Centre. l Tr . ining Insti 
Saliction grade Clerk or tute for Instructors , 
Upper Division Clerk from Ludhiana . 
Accounts Offices ( period of Member : Vice - Principal 
deputation ordinarily not Cantral Training Insti 
exceeding 3 years) . 

tut : for Instructors , 
Ludhiana . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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